Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
ul. Ks. tukasika 3
26-600 Radom

Whniosek dotyczacy podmiotu prowadzacego dziatalno$é gospodarcza, producenta rolnego o ktérym
mowa W art. 46 ust 1 pkt 1a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niepublicznego
przedszkola i szkoty o ktérych mowa w ustawie z 7 wrze$nia 1991 o systemie oSwiaty zwanych dalej
wnioskodawca o refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego, absolwenta CIS lub KIS
(obowigzuje od 1stycznia 2013)

Whioskuje o refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk(a) pracy dla skierowanych

przez PUP w Radomiu ..........ccccevnne. bezrobotnych (€go) W WYSOKOSC..........cccvvvreereniereirieiiienns [brutto/

(imie i nazwisko, funkcja — stanowisko)

6. NI raChunku / KONTA = NAZWA DANKU ..ottt ettt ee e e ee et et e see st e steesteeeeesennseeseeenteesnens

7. OZNACZENIE TOIMY PrAWNE] ..vivireveieieieirieieiitsiet sttt se et se bbb se e e es e s s s et s et en b s s s e s snsennnens

8. Pracodawca jest pfatnikiem podatku VAT ..o e
(TAK/NIE)

9. Symbole klasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej zgodny z PKD lub EKD :...........c.oovvinen,

10.Data rozpoczecia dziatalNOSCi OSPOUAICZE] .........cvviireiereriirieinieieisisiresese sttt

11.Krotki opis prowadzonej dZIatalNOSCi ...........ceuerieeiiiiiiiieiiee s



13.W ostatnich trzech latach korzystatem z nastepujacej pomocy finansowej PUP Radom

LP Data pomocy Rodzaj/forma pomocy Wysoko$¢ pomocy (zt)

14.Informacja o sytuacji ekonomiczno-finansowej wnioskodawcy
Majatek trwaly podmiotu/niepublicznego przedszkola/ szkoty/ producenta rolnego: (ruchomosci

i nieruchomos$ci) - rodzaj, biezaca warto$¢ rynkowa, nr ksiegi wieczystej lub nr geodezyjny dziatki, adres:

Il. Liczba zatrudnionych w_ przeliczeniu _na pelny wymiar czasu pracy pracownikéw
w poszczegolnych 6 miesiacach poprzedzajacych ztozenie wniosku

. Zatrudnieni
Ogoétem ; .
- zatrudnionych pracownicy : ; e e
Miesiac /rok wszvstkich w przeliczeniuna | Zwolniono | Podaé przyczyny zwolnienia oraz wskazaé na jakiej
pracgwnik()w petny wymiar podstawie rozwigzano stosunek pracy

Czasu pracy

Il Liczba ogétem zatrudnionych w_przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikow

w dniu w ktorym zf0Zono WNIOSEK WYNOSI ...........c.coiiiiiiiiiiceceei et e e



V. Kalkulacja wydatkdw dla poszczegolnych tworzonych stanowisk pracy

Liczbg ' _ Wydatki /brutto/
Lp | stanowisk Rodzaj / nazwa stanowiska pracy - - -
pracy $rodki wiasne refundacja razem
1
2
3
4
Razem
V. Stanowisko / rodzaj pracy oraz wymagania w stosunku do bezrobotnych.
Lp Stanowisko / rodzaj pracy Llczbg Wymaganla, kwahﬂk_acyme Proponowang
stanowisk stawiane pracownikowi wynagrodzenie
1
2
3
4
VI Miejsce wykonywania pracy przez skierowanych bezrobotnyCh ...,
(domadnyadres) ..................................................................
VII.

Inne informacje mogace mie¢ wptyw na rozpatrzenie Wniosku: ...,




VIII.

Specyfikacja, harmonogram zakupow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy

Lp.

Rodzaj zakupu (wydatku) Rodzaj stanowiska | llos¢

Kwota zakupu /brutto/

10

11

12

RAZEM /brutto/ (kwota wnioskowana)

Zakupy uzywanego: sprzetu, maszyn , urzadzen nie beda uwzgledniane.

Zakupy moga by¢ dokonane po podpisaniu umowy na warunkach w niej zawartych.




IX.

Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu $rodkow (zaznaczyé X przy wybranym)

1. Poreczenie

2. Weksel z poreczeniem wekslowym (awal)

3. Gwarancja bankowa

4. Zastaw na prawach lub rzeczach

5. Blokada rachunku bankowego

6. Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji w trybie art. 777§ 1 pkt 5 k.p.c

X.

Oswiadczenia strony wystepujacej z wnioskiem badz osoby upowaznionej

Zgodnie z art. 75 Kodeksu postepowania administracyjnego, uprzedzony(a) i $wiadomy(a) tresci art. 233 KK

Kodeksu karnego a w szczegdlno$ci par 1 brzmigcego " Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod

w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. oraz konsekwencjach z tego wynikajgcych |
o$wiadczam Ze:

1/
2/

3/
4

5/

6/

7

8/

9

Nie zataitem prawdy a powyzej zamieszczone dane i informacje sg prawdziwe.

Whioskodawca nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych éwiadczen wynikajacych z ustawy o ubezpieczeniach
spotecznych;

Whioskodawca nie zalega w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

W biezacym roku oraz w okresie dwdch poprzedzajacych go lat uzyskatem pomoc de minimis w wysokosci
................................. Z TSIOWNIE/ e
W biezacym roku oraz w okresie dwoch poprzedzajacych go lat uzyskatem pomoc publiczng w odniesieniu do
tych samych kosztow kwalifikujacych sie¢ do objecia pomocg na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczone
dofinansowanie W WySOKOSCI ..............ccceeven. ZHISIOWNIE/ ..o Wyzej wymieniona
POMOC PrZEZNACZYIBM NA & ....vcveceieeieieieieseiseie ettt b

Nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu komunikatu Komisji - Wytyczne wspoinotowe
dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz.Urz. UE C
244 7z 01.10.2004, str. 2) w zwigzku z komunikatem Komisji dotyczacym przedituzenia okresu waznosci
Wytycznych wspélnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsiebiorstw (Dz.Urz. UE C 156 z 09.07.2009, str. 3);

Posiadam / nie posiadam* gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzeniu
dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych lub
przepisdbw o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku oraz posiadam / nie posiadam* dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich
6 miesiecy przed dniem zitozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie oraz
zobowigzuje sie je doreczy¢

Whnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez strong badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacii.

Whnioskodawca nie posiada w dniu ziozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

Whnioskodawca prowadzi dziatalnosci gospodarcza w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy liczony wstecz od dnia ztozenia niniejszego wniosku i w tym okresie nie
byta zawieszona dziatalno$¢ gospodarcza

10/ Wnioskodawca nie byt skazany w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku za przestepstwa przeciwko

obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z 6 czerwca 1997 roku —Kodeks Karny lub ustawy z dnia
28.10.2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary

11/ Wnioskodawca spetnia warunki okre$lone w rozporzadzeniu do otrzymania wnioskowanej refundacji na

wyposazenie lub doposazenie stanowiska lub stanowisk pracy



12/ Wnioskodawca zapoznat sie z informacjg zawartg w niniejszym wniosku oraz z obowigzujgcymi w PUP
w Radomiu KRYTERIAMI refundacji podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy badz strony dla skierowanego bezrobotnego. Zobowigzuje sie
do stosowania zgodnego z zapisami wynikajgcymi z Informacji zawartej w niniejszym wniosku oraz
z obowigzujagcymi w PUP w Radomiu KRYTERIAMI dokonywania refundacji podmiotowi prowadzacemu
dziatalno§¢ gospodarczg kosztébw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

13/ Wnioskodawca nie jest w stanie upadto$ci badz likwidacji

14/ Wnioskodawca $wiadom jest faktu iz prawo do wystapienia o przyznanie refundacji nie ma charakteru
roszczeniowego

15/ Wnioskodawca zobowigzuje sie do udostepnienia Urzedowi na kazde zadanie niezbednych dokumentow
| udzielenia wiasciwych informacji majacych wptyw na przyznanie refundacji.

16/ Wnioskodawca zobowigzuje sie do zwrotu réwnowarto$ci odzyskanego zgodnie z ustawg z 11 marca 2004
podatku od towardw i ustug podatku od zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji

17/ Na przedsiebiorstwie nie cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z wcze$niejszej decyzji Komisji
Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodna z prawem i ze wspoinym rynkiem.

18/ Ja, nizej podpisany/a , jestem $wiadom/a odpowiedzialnosci za sktadanie

19/ Znane mi sg zapisy :

e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
22008 r. Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.).

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23.04.2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2012 r. poz. 457).

® Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006 str.5).

® Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajace Rozporzadzenie
(WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007 str.6).

* niepotrzebne skresli¢ (dot. producenta rolnego)

RAAOM, NIA .o
Podpis upowaznionej osoby

Do wniosku zataczam (wtasciwe podkreslic):
» Za$wiadczenia i oSwiadczenia o zarobkach poreczycieli
» Formularz informacji o otrzymanej pomocy publicznej innej niz pomoc de minimis
» Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis
D 11111 OSSOSO TP OT PR PO

OCENA WNIOSKU przez pracownika prowadzaCego SPraWe: .....cccocoueeeeeeerurrriimreeeereoesoesisisesans oo iisns




Informacja

1. Podstawa prawna

o Ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz.U. z 2004 r. nr 99 poz.
1001 ze zmianami/

¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 roku w sprawie dokonywania
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. /Dz. U z 2012r poz. 457 /

¢ KRYTERIA przyznawania refundacji podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

e programy pomocowe

2. Warunki jakie musi spetnia¢ wniosek

Whioskodawca zamierzajacy wyposazy¢ i doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego moze

ztozy¢ do starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe firmy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez

skierowanego bezrobotnego wniosek o refundacje /do 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia/ ze
$rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Wniosek o refundacje moze
by¢ przez staroste uwzgledniony w przypadku kiedy jest kompletny i prawidtowo sporzadzony

3. Warunki jakie musi spetnia¢ strona

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy moze by¢ przez staroste uwzgledniony

w przypadku spetniania przez podmiot tacznie nastepujgcych warunkéow:

o Wnioskodawca nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

¢ Wnioskodawca nie zalega w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

¢ Whnioskodawca nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Komunikatu Komisji — Wytyczne
wspdlnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzaciji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz.
Urz. UE C 244 z 01.10.2004 str. 2)

o Wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru pracy pracownikowi i nierozwigzana stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot przedszkole lub szkote badz na drodze porozumienia stron
z przyczyn nie dotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku.

o Wnioskodawca nie posiada w dniu ztoZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

o Whnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ przez okres 6 miesigcy liczony wstecz od dnia ztoZenia niniejszego wniosku
i w tym okresie nie byta zawieszona dziatalno$¢ .

¢ Wnioskodawca nie byta skazana w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z 6 czerwca 1997 roku —Kodeks Karny

o Wnioskodawca spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu do otrzymania wnioskowanej refundacji na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska lub stanowisk pracy

o Wnioskodawca nie jest w stanie upadto$ci badz likwidacji

o Whnioskodawca nie otrzymat pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w biezacym roku oraz w okresie dwéch
poprzedzajacych go lat w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomocg na
pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona refundacja w wysoko$ci przekraczajgcej 200 000 euro.

4. Rozpatrywanie wnioskow

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powiadamia strong w formie pisemnej w terminie 30

dni od dnia ztoZenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw.

Refundaciji nie udziela si¢ podmiotom bedacym w stanie upadtosci badz likwidacii

Refundacje udzielane sg w szczegdlnosci na zakup nowych, nie uzywanych: maszyn, przedmiotow, urzadzen,

wyposazenia i koniecznego oprogramowania zwigzanego z pracg na wyposazanym badz doposazonym

stanowiskiem .

Refundacije na zorganizowanie miejsc pracy nie moga by¢ przeznaczone na:

e udzialy (finansowe i rzeczowe) we wszystkich typach spotek,

e wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

e wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy, remontow lokali i budynkéw, zakupu materiatéw na
remont budynkow i lokali.




opfaty administracyjne, skarbowe, sadowe, raty leasingowe, kaucje

koszty reklamy i promocji firmy

zakup nieruchomos$ci

remonty lub naprawy maszyn i urzagdzen

zakup towaru

ustugi transportowe zwigzane z montazem urzadzen i ustugi informatyczne

zakup uzywanego: sprzetu, maszyn, urzadzen i wyposazenia

zakupy od meza, zony, brata, siostry, matki, ojca, syna, corki.

W wypadku watpliwosci co do ceny przedmiotow wskazanych w harmonogramie zakupow przez beneficjenta, PUP
w Radomiu przystuguje prawo zazadania od ubiegajacego sie 0 pomoc - przedstawienia cennika wykonanego
przez producenta badz sprzedawce. Starosta moze odmowi¢ skierowania bezrobotnego do strony u ktorego
bezrobotny ten byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia
wniosku o refundacje

5. Umowa

Umowa, jest zawierana na piSmie pod rygorem niewaznosci. Ponadto zawiera ona zobowigzanie pracodawcy do
zwrotu w ciggu 30 dni dokonanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi, w przypadku naruszenia przez
pracodawce warunkdw umowy. Rozliczenia poniesionych i udokumentowanych przez beneficjenta pomocy
wydatkdw i kosztéw zwigzanych z otrzymanag refundacjg sq dokonywane w kwocie brutto.

Umowa zawiera zobowigzanie podmiotu do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
W petnym wymiarze czasu pracy pracownika

Aby uzyska¢ refundacie strona nie moze dokonywa¢ zakupéw przed podpisaniem  umowy
z PUP w Radomiu. Zaznaczy¢ réwniez nalezy ze zatrudnienie oséb bezrobotnych przed zawarciem umowy nie
bedzie uwzgledniane w ramach refundacii

Strona zobowigzana jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego zgodnie z ustawg z 11 marca 2004 podatku od
towardw i ustug podatku od zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji

6. Zabezpieczenie

Dofinansowanie badz refundacja wymaga zabezpieczenia. Preferowanym zabezpieczeniem dofinansowania bgdz
refundacji jest weksel In blanco z poreczeniem wekslowym min dwoch oséb. PUP w Radomiu nie wyklucza jednak
zabezpieczenia w formie: aktu o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji, gwarancji bankowej, poreczenia, zastawu
na prawach i rzeczach, blokady rachunku bankowego.

Oceny i wyboru formy zabezpieczenia $wiadczenia dokonuje Powiatowy Urzad Pracy.

Zabezpieczenie dofinansowania badz refundacji w postaci poreczenia wekslowego powinno spetnia¢ nastepujace
warunki:

e poreczycielami (minimum dwdch) dofinansowania badz refundacji mogaq by¢ osoby osiggajace minimalne
wynagrodzenie, a ich taczny dochdd w ciggu miesigca ma zabezpieczy¢ 10 % wnioskowanej kwoty
dofinansowania badz refundacji,

e poreczyciel jest zatrudniony na czas nieokreslony, badz na czas okreslony.

e poreczyciel otrzymuje dochdd z tytutu: renty lub emerytury w wysokosci minimalnego wynagrodzenia .

e poreczyciel otrzymuje dochdéd z prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej w wysoko$ci przynajmniej
dwunastokrotnosci minimalnego wynagrodzenia brutto w roku poprzedzajacym date ztozenia wniosku
przez zainteresowanego. W wypadku rozliczenia ryczattowego prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg
osiggnat przychod w wysoko$ci przynajmniej dwudziestoczterokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia
brutto w roku poprzedzajgcym date ztozenia wniosku przez zainteresowanego

e brak obcigzen wynagrodzenia za prace (np. sgdowe, administracyjne, Swiadczenia alimentacyjne),

e zaktad pracy poreczyciela nie jest w stanie likwidacji, upadtosci.

Zabezpieczenie dofinansowania badz refundacji w postaci zastawu na prawach i rzeczach powinno stanowi¢
warto$¢ nie mniejszg niz kwota udzielonego dofinansowania badz refundacji. Warto$¢ przedmiotéw badz praw na
ktérych ustanowiono prawo zastawu sporzadza rzeczoznawca. Do wniosku o refundacje badz dofinansowanie
nalezy dofgczy¢ wycene rzeczy badz praw sporzadzona przez rzeczoznawce

Niezaleznie od form zabezpieczenia $wiadczenia do zawarcia umowy dofinansowania badz refundaciji konieczna
jest zgoda wspotmatzonka beneficjenta oraz wspétmatzonka oséb trzecich dokonujgcych zabezpieczenia umowy .
Zgoda taka powinna by¢ wyrazona w formie przewidzianej prawem.

Koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem wniosku oraz z zabezpieczeniem umowy dofinansowania badz
refundacji ponosi beneficjent pomocy.
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