Radom dn., ...c.ceueeeeeeeeeeeee e

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
ul. Ks. Lukasika 3
26-600 Radom

Whiosek dotyczacy udzielenia ,,grantu” na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

(obowigzuje od 27 maja 2014)

Whioskuje o udzielenie grantu na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla skierowanych

przez PUP w Radomiu ..........c.cceuene. bezrobotnych (€go) W WYSOKOSCI.......c.cvrvueeeureriiieiriricicireens Ibrutto/

L. Dane dotyczace pracodawcy

L NBZWA e

6. NrrachunKU / KONt = NGZWA DANKU .....ooveiee oottt ettt e ettt et e et et e et et et et eeeeeeeeneneeneeeneenes

7. OZNACZENIE TOMMY PrAWNE] .....vivvveieieiiie ettt sttt ee e s e et b s s snas

8. Pracodawca jest ptatnikiem podatku VAT ...

(TAK/NIE)

9. Podstawowy, wiodacy symbol klasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej zgodny z PKD lub EKD
10.Data rozpoczecia dziatalNOSCi QOSPOUAICZE] ........c.vveviviuereieieieieisis ettt

11.Krotki opis prowadzonej dZiatalINOSCi ..........vovviviiiiciciec e



13.W ostatnich trzech latach korzystatem z nastepujacej pomocy finansowej PUP Radom

LP | Data pomocy Rodzaj / forma pomocy Wysokos¢ pomocy (z)
II. Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikéw w poszczegdlnych 6 miesiagcach
poprzedzajacych ztozenie wniosku
) Zatrudnieni Uwagi -
DL racownic : ieni
o zatrudnionych pracownicy _ Podac przyczyny zwolnienia
Miesiac / rok w przeliczeniu na Zwolniono oraz wskazaé na jakiej

wszystkich
pracownikow

etn miar
czasu pracy

podstawie rozwigzano
stosunek pracy

Liczba ogétem zatrudnionych

w__ przeliczeniu _na _ petny  wymiar

czasu _pracy pracownikéw

w dniu w ktorym zloZono WNIOSEK WYNOSI ..............c.coeviiiiiiiciscees et



Iv. Wymagania, kwalifikacje stawiane telepracownikowi (om)

Liczba stanowisk

Wymagania, kwalifikacyjne stawiane pracownikowi

V. Inne informacje mogace mie¢ wplyw na rozpatrzenie wniosku:
W Specyiacls, hrmonogram saupbw swszanych tworeniem stanowisk ) lepracownik
Lp. Rodzaj zakupu (wydatku) llos¢ | Kwota wnioskowana /brutto/

1

2

3

4

5

RAZEM /brutto/ (kwota wnioskowana)

Zakupy uzywanego: sprzetu, maszyn , urzadzen nie beda uwzgledniane.

Zakupy moga by¢ dokonane po podpisaniu umowy na warunkach w niej zawartych.

VII. Proponuje zabezpieczenia zwrotu Srodkéw przez poreczenie nastepujacych oséb /min. jednal:

W WYSOKOSCI MIESIECZINE] ...ttt h e et e e et e e e bss bt s et en st s e et sa e e nee

Do wniosku zataczam (witasciwe podkreslic):
» Formularz informacji przedstawianej przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
» Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis



VIIL. Oswiadczenia strony wystepujacej z wnioskiem badz osoby upowaznionej

Zgodnie z art. 75 Kodeksu postepowania administracyjnego, uprzedzony(a) i $wiadomy(a) tresci art. 233 KK

Kodeksu karnego a w szczegélnosci par 1 brzmigcego :” Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd

w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde

lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat 3.” oraz konsekwencjach z tego wynikajacych |

o$wiadczam Ze:
1/ Nie zataitem prawdy a powyzej zamieszczone dane i informacje sg prawdziwe.
2/ W biezacym roku oraz w okresie dwdch poprzedzajacych go lat uzyskatem pomoc de minimis w wysoko$ci
................................. ZHISTIOWNIE! e e
W biezacym roku oraz w okresie dwdch poprzedzajacych go lat uzyskatem pomoc publiczng w odniesieniu
do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca na pokrycie ktdrych ma by¢ przeznaczone
dofinansowanie w wysoko$ci ....................... ZEISHOWNIE/ ..
WyZej wymieniona POMOC PrZeZNACZYIEM NA & ...cucuvvvviiiiiieiiiisieieieese sttt e e e e eeassenn s
3/ Wnioskodawca nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych lub danin publicznoprawnych;
4/ Wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej i nie jest ona zawieszona badz jest pracodawcg w mys$l Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
5/ Wnioskodawca nie byt skazany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z 6 czerwca 1997 roku —Kodeks Karny lub ustawy z dnia
28.10.2002 r. 0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
6/ Wnioskodawca spetnia warunki okreslone w Ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
7/ Wnioskodawca zapoznat sie z informacjg zawartg w niniejszym wniosku. Zobowigzuje sie do stosowania
zgodnego z zapisami wynikajacymi z Informacji zawartej w niniejszym wniosku .
8/ Wnioskodawca nie jest w stanie upadtosci badz likwidacji
9/ Wnioskodawca swiadom jest faktu iz prawo do wystapienia o przyznanie dofinansowania nie ma charakteru
roszczeniowego
10/ Wnioskodawca zobowigzuje sie do udostepnienia Urzedowi na kazde Zzadanie niezbednych dokumentéw
i udzielenia wtasciwych informacji majacych wptyw na przyznanie refundacii.
11/ Znane mi sg zapisy :
= Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.
U.
z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.).

= Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis .

RAOM, ANI oo ————————————————————
(Pieczatka i podpis upowaznionej osoby)

OCENA WNIOSKU przez pracownika prowadzZaCego SPIAWE: .............cooeeeemeevevveessssssmsssssssesssssssssssssessssssssssssssoesssessssssssessssssssssssssseessssssssones




INFORMACJA DLA WNIOSKODAWCY:

1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy $rodki, zwane
,grantem”, na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 67° ustawy Kodeks pracy
/Praca moze by¢ wykonywana reqularnie poza zakfadem pracy, z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu przepisow o $wiadczeniu ustug drogq elektroniczng (telepraca). Telepracownikiem
Jjest pracownik, ktory wykonuje prace w warunkach okreSlonych wyzej i przekazuje pracodawcy wyniki pracy,
w szczegoblnosci za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej/ dla skierowanego bezrobotnego
rodzica powracajacego na rynek pracy, posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub
bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja
w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
koniecznosé wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego:

* matzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy;

* rodzica pracodawcy lub przedsiebiorcy;

» rodzenstwa pracodawcy lub przedsigbiorcy;

» dziecka wiasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsigbiorcy, matzonka pracodawcy lub
przedsiebiorcy, rodzenstwa pracodawcy lub przedsigbiorcy.

Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze starosta, nie wyzszej jednak niz 6-krotnos$¢
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego
bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowiazani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub
przez okres 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy.

Niewywigzanie sie z jakiegokolwiek warunku umowy lub jego niewykorzystanie powoduje obowigzek zwrotu
grantu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

Zwrot grantu nastepuje:

* w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym warunek zatrudnienia telepracownika nie zostat
spetniony, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu — w przypadku
niewywigzania sie z tego warunku;

* W calosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu — w przypadku
wykorzystania grantu niezgodnie z umowa lub jego niewykorzystania.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego przed uptywem okresu odpowiednio 12 lub 18 miesiecy, starosta kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub
przedsiebiorca zwraca grant proporcjonalnie do okresu zatrudnienia. W przypadku braku mozliwosci
skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub
przedsiebiorca nie zwraca grantu za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego. Grant jest udzielany
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

2. Wniosek moze by¢ przez staroste uwzgledniony w przypadku spetiania przez podmiot facznie warunkéw:

= Whnioskodawca nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem danin (zobowigzan) publicznych lub
zobowigzan cywilnoprawnych;

= Whnioskodawca nie byt skazany w okresie 2 lat przed dniem ztoZenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny

= Whnioskodawca nie jest w stanie upadto$ci badz likwidacji

= Whnioskodawca spetnia warunki okreslone w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 . Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.).i Rozporzadzeniu Komisji (WE)



nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.

= Srednia zatrudnienia w ostatnich 6 miesiacach nie zostata zmniejszona

= Whniosek jest kompletny i prawidtowo wypetniony

= Starosta posiada srodki na te forme pomocy

= Whnioskodawca nie otrzymat pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w biezacym roku oraz
w okresie dwdch poprzedzajacych go lat w odniesieniu do tych samych kosztoéw kwalifikujgcych sie do
objecia pomocg na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona refundacja w wysoko$ci przekraczajacej
200 000 euro.

3. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powiadamia strone w formie pisemne;
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.
Dyrektor PUP w Radomiu moze w uzasadnionych i wyjatkowych sytuacjach odstgpi¢ od stosowania wyzej
wymienionych warunkdéw o ile warunki te nie wynikaja z wskazanej wyzej ustawy badz rozporzadzenia.



