Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkoleń osób uprawnionych obowiązujące  od dnia 01.01.2016r.
Podstawa prawna 

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.                        z 2015r. poz. 149 tekst jednolity ze zmianami),

- ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2013r. poz. 907 z późn. zm.), 

- rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz  trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. z 2014r., poz. 667  z późn. zmian.).

1. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych, mają na celu wyłonienie instytucji szkoleniowej, spełniającej możliwie w najszerszym stopniu wymagania Powiatowego Urzędu Pracy w Radomiu do przeprowadzenia szkolenia w taki sposób, aby zapewnić najwyższą jakość przy najbardziej konkurencyjnej cenie.
2. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych mają zastosowanie do przeprowadzenia szkoleń wskazanych przez osoby uprawnione, których szacunkowa wartość nie przekracza równowartości 30 000 euro.

3. Przeprowadzenie szkolenia zleca się wyłącznie instytucjom szkoleniowym, które posiadają aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej.

4. Instytucja szkoleniowa składa ofertę szkoleniową ważną na dany okres.
5. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje się z pośród wszystkich aktualnych propozycji szkoleniowych.
6. Oceny propozycji szkoleniowych i wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego.
7. W przypadku, gdy pomimo wysłania zaproszenia (drogą telefoniczną, elektroniczną                   lub pisemną) do złożenia propozycji szkoleniowej min. do trzech potencjalnych wykonawców,  wpłynie tylko jedna propozycja szkolenia, uznaje się zasadę konkurencji za spełnioną. 
8. Wybór instytucji szkoleniowej dokonywany jest na zasadach jawności, równego traktowania podmiotów ubiegających się o przeprowadzenie szkoleń, bezstronności.
9. Oferta szkoleniowa przedstawiona przez instytucję szkoleniową powinna zawierać:
· nazwę  szkolenia,
· czas trwania i sposób organizacji szkolenia,
· koszt jednostkowy szkolenia,

· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,
· cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych,

· program nauczania określający tematykę, liczbę godzin edukacyjnych z uwzględnieniem zajęć praktycznych i teoretycznych ,
· jakość oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardów  kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych dostępnych w bazach danych,

· opis treści – kluczowe punkty szkolenia zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,
· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

· przewidziane sprawdziany i egzaminy.
· wykaz kadry prowadzącej szkolenia z uwzględnieniem posiadanych kwalifikacji                 i uprawnień do prowadzenia szkoleń zawodowych w danym zakresie tematycznym.
· posiadane certyfikaty usług posiadane przez instytucję szkoleniową,

· doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń z obszaru zleconego lub powierzanego szkolenia,

· dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,
· dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia,

· rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

· sposób organizacji zajęć praktycznych określonych w programie szkolenia,
· prowadzenie analiz skuteczności i efektywności przeprowadzanych szkoleń
10. W przypadku organizacji szkolenia, którego program ustalony jest w przepisach odrębnych (np. szkolenia z zakresu spawania, nauki prawa jazdy, operatora koparko-ładowarki, wózków jezdniowych i in.), program przedstawiony przez instytucję szkoleniową powinien być z nimi zgodny.
11. Specjalista ds. rozwoju zawodowego po przeanalizowaniu złożonych ofert wybiera najkorzystniejszą ofertę  szkoleniową i sporządza z daną instytucją szkoleniową umowę.
12. W przypadku szkoleń grupowych realizowanych zgodnie z przepisami ustawy prawo zamówień publicznych – kryteria wyboru instytucji szkoleniowej zostają zawarte                       w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia uwzględniając przepisy powyższego rozporządzenia

