Kryteria okreslajace zasady rekrutacji na szkolenia dla oséb bezrobotnych

organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu

Podstawa prawna

Art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.)
Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych , w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji , zwiekszajgcych szanse na
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczegdlnosci
w przypadku

e Dbraku kwalifikacji zawodowych,

e koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

o utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Zasady rekrutaciji:

1. Osoba bezrobotna ubiegajgca sie o szkolenie grupowe powinna:

o ziozy¢ w Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu w wyznaczonym terminie
wypetniony wniosek na szkolenie zawierajgcg wszystkie wymagane informacje,

e wniosek na szkolenie nalezy pobra¢ ze strony Internetowej www.pupradom.pl lub
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu pokoj 227,228,229 lub 230,

¢ wniosek na szkolenie moze zosta¢ ztozona tylko na jeden temat szkolenia grupowego
zaplanowanego do realizacji w danym kwartale,

e wniosek na szkolenie wypetnione nieczytelnie i nie zawierajace wszystkich informacji
oraz ztozone po terminie przewidzianym na ich zbieranie nie bedg rozpatrywane,

e wniosek na szkolenie bedg zbierane kwartalnie, termin sktadania kart bedzie podany
w momencie ogtoszenia listy szkoleh przewidzianych do realizacji w danym kwartale,

e wniosek na szkolenie zbierane bedg przez 14 dni.

2. Po zakonczeniu naboru (okresu zbierania wnioskow na szkolenie) zostanie
przeprowadzona rekrutacja przez komisje rekrutacyjna.

Komisja rekrutacyjna przeprowadzi kwalifikacje na szkolenie, na podstawie analizy informacji

zawartych w ztozonym wniosku na szkolenie. W pierwszej kolejnosci pod uwage bedg brane

osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonej w art. 49 ustawy ij. :

1) bezrobotnym do 30 roku zycia,

2) bezrobotnym dtugotrwale

3) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnym korzystajgcym ze $wiadczen z pomocy spotecznej,


http://www.pupradom.pl/

5) bezrobotnym posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniegj

jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotnym niepetnosprawnym

A takze nastepujgce informacje:

czy koszty szkolen o ktérych mowa w art.108 ust.1 pkt 9, nie mogg przekroczyé
dziesieciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie
kolejnych trzech lat (zgodnie z art.109a ust 1 powyZzszej ustawy)

kwalifikacje (posiadane uprawnienia)

doswiadczenie zawodowe

uzasadnienie celowosci udziatu w szkoleniu

informacje zawarte w historii osoby bezrobotnej (jego aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracy).
okres pozostawania bez pracy.

Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie.

4. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzag pracownicy specjalista ds. rozwoju zawodowego

(przewodniczgcy komisji), doradca zawodowy i posrednik pracy (cztonkowie).
Z posiedzenia komisji zostanie sporzgdzony protokot (zat. 1).

W przypadku duzej liczby osdb spetniajgcych wymagania formalne dla kandydatow na
wybrany temat szkolenia rekrutacja moze zosta¢ rozszerzona o rozmowy kwalifikacyjne.
10% miejsc na kazde szkolenie zarezerwowanych jest dla osob zarejestrowanych w filii
Powiatowego Urzedu Pracy w Pionkach.

W przypadku braku planowanej liczby kandydatéw na dany temat szkolenia lub braku
srodkéw finansowych szkolenie moze zostaé nie zrealizowane.

O wynikach rekrutacji wszystkie osoby, ktére ztozyly karte kandydata na szkolenie

zostang poinformowani pisemnie w terminie do 30 dni od daty ztozenia karty.



