Przygotowanie zawodowe dorostych

Podstawa prawna:

1. 20 kwietnia 2004r roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z

2013 r. poz. 674 z pdzn. zm.)

2.Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych ( Dz. U. 2014 poz. 497)

3. Ustawa z dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle (Dz. U. Nr 112 poz.979 z 2002 r.)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 pazdziernika 2005r. w sprawie
egzamindéw na czeladnika i mistrza w zawodzie, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne
izb rzemiesiniczych ( Dz. U. Nr 215 poz. 1820 z 2005r.)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i
uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogodlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych ( Dz. U. Nr 31 poz.216 z 2006r.)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002r. w sprawie praktyczne;j
nauki zawodu ( Dz. U. Nr 113 poz. 988 z 2002r.)

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe dorostych
bezrobotnych i os6b poszukujgcych pracy, ktorzy:

1) otrzymujg Swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie goérniczym lub gérniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrebnych przepisach,

2) uczestniczg w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji,
o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

3) sg zotnierzami rezerwy,

4) pobierajg rente szkoleniowa,

5) pobierajg swiadczenie szkoleniowe,

w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, potwierdzonych
dokumentami.

Starosta w celu zapewnienia efektywnego wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy przeznaczanych
na realizacje przygotowania zawodowego dorostych sporzgdza roczny plan jego realizacji,
zawierajgcy w szczegolnosci prognozowang:

1) liczbe tworzonych miejsc przygotowania zawodowego dorostych;

2) liczbe uczestnikoéw przygotowania zawodowego dorostych w podziale na praktyczng nauke
zawodu dorostych i przyuczenie do pracy dorostych;

3) wysoko$¢ srodkdw Funduszu Pracy na finansowanie przygotowania zawodowego dorostych.
Plan upowszechniany jest przez umieszczenie go na tablicy ogtoszen w siedzibie powiatowego
urzedu pracy i na stronie internetowej tego urzedu.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest to instrument aktywizacji, ktéry odbywa sie w formie:



- praktycznej nauki zawodu dorostych lub

- przyuczenia do pracy dorostych,

realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, wedtug programu obejmujgcego
nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, niezbednej do wykonywania zadan
zawodowych, zakonczonego egzaminem.

Praktyczna nauka zawodu — oznacza to forme przygotowania zawodowego dorostych
umozliwiajgcg uzyskanie tytutu zawodowego lub tytutu czeladnika

Okres trwania wynosi od 6 do 12 miesiecy.

Praktyczna nauka zawodu dorostych konczy sie egzaminem kwalifikacyjnym na tytut zawodowy,
przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjng powotywang przez kuratora oswiaty, zgodnie z
przepisami regulujgcymi uzyskiwanie i uzupetnianie przez osoby doroste wiedzy ogolnej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych lub egzaminem czeladniczym,
zgodnie z przepisami regulujgcymi przeprowadzanie przez komisje izb rzemiesiniczych egzaminéw
na tytuty czeladnika i mistrza w zawodzie. Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorostych, ktéry zdat
egzamin kwalifikacyjny lub czeladniczy z wynikiem pozytywnym, otrzymuje swiadectwo.

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie na tytut zawodowy odpowiadajgcy nazwie zawodu
wystepujgcego w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, zwany dalej "tytutem
zawodowym",

Egzamin na tytut czeladnika, zwany dalej "egzaminem czeladniczym", jest formg oceny poziomu
opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego zawodu.

Przyuczenie do pracy dorostych — oznacza to forme przygotowania zawodowego dorostych,
umozliwiajgcg uzyskanie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci potwierdzonych
zaswiadczeniem, niezbednych do wykonywania okreslonych zadah zawodowych, wtasciwych dla
zawodu wystepujgcego w klasyfikaciji zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Okres trwania wynosi od 3 do 6 miesiecy.

Przyuczenie do pracy dorostych konczy sie egzaminem sprawdzajgcym, przeprowadzanym przez
komisje egzaminacyjng powotywang przez kuratora oswiaty, zgodnie z przepisami regulujgcymi
uzyskiwanie i uzupetnianie przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych lub przez instytucje szkoleniowg wskazang przez Urzad,
wpisang do rejestru prowadzonego przez WUP. Uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, ktory
zdat egzamin sprawdzajgcy z wynikiem pozytywnym, otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce
nabyte umiejetnosci.

Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze przekracza¢ 8 godzin
zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

Przygotowanie zawodowe dorostych u pracodawcy nie moze by¢ realizowane w niedziele i Swieta,
W porze nocnej ani w wymiarze czasu wyzszym niz okreslony powyzej.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje programu przygotowania zawodowego dorostych u
pracodawcy w porze nocnej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga pracy w porze
nocne;.

Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania przygotowania
zawodowego dorostych i jest realizowane u pracodawcy.

Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajgce zdobywanie wiedzy teoretycznej prowadzgc
ksztatcenie teoretyczne bezposrednio u siebie lub kierujgc uczestnika do instytucji szkoleniowe;j



wskazanej przez staroste. W przypadku gdy ksztatcenie teoretyczne realizuje instytucja
szkoleniowa pracodawca jest obowigzany udzieli¢ uczestnikowi przygotowania zawodowego
dorostych czasu wolnego na uczestnictwo w zajeciach w wymiarze przewidzianym programem.
W przypadku gdy pracodawca nie moze zapewni¢ warunkéw do zrealizowania w petni programu
praktycznej nauki zawodu dorostych, mozliwe jest zrealizowanie czesci tego programu przez
wskazane przez staroste Centrum Ksztatcenia Praktycznego lub Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego, dziatajgce na podstawie przepisow o systemie oswiaty, w wymiarze nie
przekraczajgcym 20% czasu programu.

Pracodawca jest obowigzany do udzielenia uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych; za ostatni miesigc odbywania
przygotowania zawodowego dorostych pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia przygotowania zawodowego dorostych.

Koszty przygotowania zawodowego dorostych obejmuja

1) refundacje wydatkow poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych
niezbednych do realizacji programu,

2) jednorazowg premie przyznawang pracodawcy,

3) nalezno$¢ przystugujacy instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realizacje ustalonej czesci
programu,

4) koszty badan lekarskich i psychologicznych majgcych na celu ustalenie zdolnosci do udziatu w
przygotowaniu zawodowym dorostych,

5) koszty egzaminow kwalifikacyjnych na tytut zawodowy, egzamindéw czeladniczych lub egzaminéw
sprawdzajgcych sg finansowane z Funduszu Pracy.

W przypadku gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorostych nie ztozyt z wynikiem
pozytywnym egzaminu, koszty ponownego przystgpienia do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub sprawdzajgcego nie mogg by¢ sfinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.
Starosta moze sfinansowa¢ koszty przejazdu do miejsca odbywania przygotowania zawodowego
dorostych, a w przypadku gdy przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w miejscowosci
innej, niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia.

Pracodawca zainteresowany utworzeniem miejsc przygotowania zawodowego dorostych skfada do
powiatowego urzedu pracy wniosek w sprawie gotowosci ich utworzenia

Obowiazki pracodawcy

Pracodawca realizujgcy przygotowanie zawodowe dorostych:

1) zapoznaje uczestnika z jego obowigzkami i uprawnieniami oraz z programem przygotowania
zawodowego dorostych;

2) realizuje program przygotowania zawodowego dorostych i prowadzi dokumentacje tej realizacji w
szczegolnosci :

a) listy obecnosci, dziennik zaje¢ zawierajgcy wykonywane zadania praktyczne i tematyke zajec
teoretycznych;

b) wyniki sprawdzianéw okresowych;

c) wyniki i protokét z wewnetrznego egzaminu kohcowego, jezeli zostat przeprowadzony;

d) rejestr wydanych zaswiadczen o ukohczeniu przygotowania zawodowego dorostych.

3) zapewnia uczestnikowi bezpieczne i higieniczne warunki realizacji programu przygotowania
zawodowego dorostych;

4) zapewnia profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow;

5) przeprowadza szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw



przeciwpozarowych, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, oraz zapoznaje uczestnika z
obowigzujgcym regulaminem pracy;

6) przydziela, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez i obuwie robocze, srodki
ochrony indywidualnej oraz niezbedne srodki higieny osobistej;

7) zapewnia, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, bezptatne positki i napoje
profilaktyczne;

8) niezwtocznie informuje staroste o wszelkich zdarzeniach majgcych wptyw na realizacje programu
przygotowania zawodowego dorostych;

9) dostarcza staroscie w terminie 5 dni po zakonczeniu miesigca listy obecnosci uczestnikéw
przygotowania zawodowego dorostych;

10) umozliwia staroscie wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad realizacjg programu
przygotowania zawodowego dorostych.

Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych, posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje.

Obowiazki opiekunéw uczestnikow przygotowania zawodowego

Do zadan opiekundw uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych nalezy w szczegolnosci:
1) zapoznanie uczestnika z jego prawami i obowigzkami oraz z programem przygotowania
zawodowego dorostych;

2) wyznaczenie zadan praktycznych oraz organizacja zaje¢ teoretycznych przewidzianych
programem przygotowania zawodowego dorostych;

3) nadzér nad wykonywaniem zadan przez uczestnika przygotowania zawodowego dorostych oraz
udzielanie mu wskazéwek i niezbednej pomocy;

4) wspoétpraca z urzedem pracy i instytucjg szkoleniowg przy realizacji programu przygotowania
zawodowego dorostych;

5) prowadzenie dokumentac;ji realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych u
pracodawcy.

Od opiekunéw uczestnikdw przygotowania zawodowego dorostych realizowanego w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych jest wymagane posiadanie kwalifikacji instruktoréw
praktycznej nauki zawodu,

* Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, powinni posiadac¢ co najmniej tytut mistrza w zawodzie,
ktdrego bedg nauczag, i przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, okreslone w
odrebnych przepisach, lub ukonczony kurs pedagogiczny, organizowany na podstawie odrebnych
przepiséw, ktdérego program zostat zatwierdzony przez kuratora oswiaty i obejmowat tgcznie co
najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodyczne;.
* Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, nie majgcy tytutu mistrza w zawodzie powinni posiadac
przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny, oraz:

1) Swiadectwo dojrzatosci technikum lub szkoty rownorzednej albo $wiadectwo ukonczenia szkoty
policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej i tytut zawodowy w zawodzie
pokrewnym do zawodu, ktérego bedg nauczac, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie,
ktérego bedg nauczadé, lub

2) swiadectwo dojrzatosci liceum zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub rownorzedny
w zawodzie, ktdrego bedg nauczaé, oraz co najmniej czteroletni staz pracy w tym zawodzie, lub

3) swiadectwo dojrzatosci liceum ogodlnoksztatcgcego, liceum technicznego lub sredniego studium
zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego bedg
nauczac, oraz co najmniej szescioletni staz pracy w tym zawodzie, lub

4) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla zawodu,




ktorego bedg nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie lub dyplom ukonczenia
studiéw wyzszych na innym kierunku (specjalnosci) oraz co najmniej szescioletni staz pracy w
zawodzie, ktérego bedg nauczac.

Od opiekunéw uczestnikdw przygotowania zawodowego dorostych realizowanego w formie
przyuczenia do pracy dorostych jest wymagane posiadanie co najmniej:

1) wyksztatcenia sredniego;

2) 3-letniego stazu pracy w zawodzie obejmujgcym zadania zawodowe, do realizacji ktorych sg
wymagane umiejetnosci zdobywane w trakcie przyuczenia;

3) rocznego doswiadczenia w wykonywaniu zadan z zakresu nadzoru nad pracownikami,
stazystami lub praktykantami.

Refundacja i premia dla pracodawcy

Starosta przekazuje srodki Funduszu Pracy z tytutu refundacji wydatkéw poniesionych na
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych oraz premii po ukonczeniu przygotowania
zawodowego dorostych na rachunek bankowy wskazany przez pracodawce.

Starosta refunduje ze srodkéw Funduszu Pracy pracodawcy, z ktérym zawart umowe w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych, okreslone w umowie wydatki poniesione na
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych, w szczegdlnosci na materiaty i surowce,
eksploatacje maszyn i urzgdzen, odziez roboczg, positki regeneracyjne i inne srodki niezbedne do
realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych w wymiarze do 2% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za kazdy petny miesigc realizacji programu.

Pracodawcy, z ktorym starosta zawart umowe w sprawie realizacji przygotowania zawodowego
dorostych, przystuguje jednorazowa premia ze srodkéw Funduszu Pracy po zakonczeniu tej
formy aktywizacji, jezeli skierowany przez staroste uczestnik przygotowania zawodowego dorostych
ukonczyt program praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych i zdat
egzamin, .

Premia jest przyznawana w wysokosci 400 zt za kazdy petny miesigc programu przygotowania
zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego skierowanego uczestnika, na podstawie
umowy.

Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostata rozwigzana z
przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a osoba skierowana przez staroste podjeta przygotowanie
zawodowe dorostych u innego pracodawcy — przystugujgcg kwote premii dzieli sie miedzy
wszystkich pracodawcow, proporcjonalnie do liczby miesiecy realizowanego u nich programu tego
przygotowania. Premia nie przystuguje pracodawcy, z ktérym umowa w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

Premia jest przyznawana na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia z
wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestnika przygotowania zawodowego dorostych. Do
wniosku nalezy dotgczy¢ kopie dyplomu, swiadectwa lub zaswiadczenia.

Refundacja i premia, udzielane podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg, stanowig
pomoc de minimis.

Prawa i obowigzki uczestnika przygotowania zawodowego

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych:

1) bierze udziat w zajeciach przewidzianych programem przygotowania zawodowego dorostych;
2) stosuje sie do rozktadu czasu pracy i regulaminu pracy obowigzujgcego u pracodawcy;

3) stosuje sie do planu nauczania i regulamindéw obowigzujgcych w instytucji szkoleniowej;



4) przystepuje do sprawdzianow okresowych oraz egzaminow przewidzianych po zakonczeniu
programu przygotowania zawodowego dorostych;

5) przedktada staroscie ankiete z oceng przebiegu przygotowania zawodowego dorostych;

6) okazuje staroscie oraz pracodawcy po zakonczeniu przygotowania zawodowego dorostych
odpowiednio: swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, swiadectwo czeladnicze albo
zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte umiejetnosci.

Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje prawo do stypendium w wysokosci
120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 cytowanej na wstepie ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Petny wymiar stypendium przystuguje za uczestnictwo w przygotowaniu zawodowym dorostych
obejmujgcym nie mniej niz 150 godzin zegarowych zaje¢ miesiecznie. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin przygotowania zawodowego dorostych, wysokos¢ stypendium
ustalona zostaje proporcjonalnie do faktycznie odbytej przez skierowanego liczby godzin tego
przygotowania - dzielgc kwote zasitku przez 150 i mnozgc przez faktyczng liczbe odbytych przez
strone godzin przygotowania zawodowego. Za okres, w ktérym przystuguje stypendium, zasitek nie
przystuguje. Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych ulega skréceniu o okres odbywania
przygotowania zawodowego.

Stypendium nie przystuguije, jezeli w okresie odbywania przygotowania zawodowego dorostych
bezrobotny otrzymuje stypendium, diete lub innego rodzaju swiadczenie pieniezne w wysokosci
réwnej lub wyzszej niz stypendium sfinansowane z Funduszu Pracy.

Stypendium przystuguje za dni wolne oraz za okres udokumentowanej niezdolno$ci do pracy
przypadajgcy w okresie odbywania przygotowania zawodowego.

Nie wyptaca sie stypendium za okres nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczestnika
przygotowania. Powiatowy urzgd pracy wyptaca stypendium po przedstawieniu odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego. Bezrobotny zawiadamia Urzgad o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni
od dnia wystawienia zaswiadczenia oraz dostarcza to zaswiadczenie niezwtocznie po ustaniu
przyczyny niezdolno$ci do pracy. Bezrobotni za wyjatkiem odbywajacych leczenie w zamknietych
osrodkach odwykowych sg zobowigzani do przedstawiania zaswiadczen o niezdolnosci do pracy
wskutek choroby na druku okreslonym w odrebnych przepisach (Druk ZUS ZLA). Nieprzedstawienie
zaswiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym
dniem niezdolnosci do pracy.

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wtasnej winy przerwat program tego
przygotowania lub nie przystagpit do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu
sprawdzajgcego jest obowigzany do zwrotu kosztéw tego przygotowania. Jedyng mozliwoscig
przerwania przygotowania zawodowego bez zadnych konsekwenciji jest fakt podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej. Uczestnik, ktory z wtasnej winy przerwat program przygotowania lub nie
przystapit do egzaminu moze by¢ ponownie zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy nie
wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia przerwania programu lub nieprzystgpienia do
egzaminu.



