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Powiatowy Urzad Pracy
w Radomiu

WNIOSEK NA SZKOLENIE GRUPOWE

Czesc |. Wypetnia kandydat na szkolenie

Wybrany temat SZKOIENIA:. ... ——————
1. Nazwisko i iMi@....cccviiiiiiii i s e e r e e imi@ ojca.......ccovviiiriii e,
2. PESEL....ei s e e data urodzenia.........ccccoeiiiiiiiiiii e

3. Seria i numer dowodu osobistego, a w przypadku cudzoziemca dokumentu stwierdzajgcego
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5. Numer rachunku bankOWegO...........ouiuie i s e s s s s s s s e s s s rara s ra s nnnns

[0 0032 e o 13 R

8. Przebieg pracy zawodowej (trzy ostatnie miejsca pracy lub kluczowe miejsca pracy, zajmowane

stanowiska, wykonywane zadania)*

* w przypadku braku nalezy wpisaé nie mam, nie dotyczy, brak
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10. Uzasadnienie celowosci szkolenia.

Oswiadczam, ze:

o Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych zeznan przewidzianej

w art. 233 § 1 kk to jest kary pozbawienia wolnosci do lat 3, oswiadczam, ze dane zawarte we
whiosku s3g prawdziwe.

¢ Zapoznatam/tem sie z informacjg zawarta w planie szkolen dotyczaca charakterystyki

i wymagan stawianych kandydatom na szkolenie i s3 one przeze mnie spetnione,

Na szkolenie grupowe kwalifikacja bedzie przeprowadzana na podstawie analizy informaciji
zawartych w zlozonej karcie kandydata na szkolenie. Wszystkie osoby, ktore zlozyly karte

kandydata na szkolenie, o wynikach rekrutacji zostang poinformowane pisemnie.

Karty kandydata na szkolenie wypetnione nie czytelne lub nie zawierajace wszystkich informaciji

wymaganych w punktach od 1 do 10 nie bedg rozpatrywane.

ZLOZENIE WNIOSKU NIE OZNACZA ZAKWALIFIKOWANIA NA SZKOLENIE.

Podpis osoby bezrobotnej
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Oswiadczenie*

o Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 3 lat nie_uczestniczylem(am) w szkoleniu finansowanym ze
srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy.

o Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 3 lat uczestniczytem(am) w szkoleniu finansowanym ze srodkow
Funduszu Pracy na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy.

Nazwa szkolenia Powiatowy Urzad Pracy, ktory | Koszt szkolenia | Termin szkolenia | Nazwa Instytucji szkoleniowej

wydat skierowanie

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby PUP w Radomiu.

*Wilasciwe zakreslié

WNIOSEK KOMPLETYNY WYt ACZNIE Z ZAX ACZNIKAMI:

«» DEKLARACJA UCZESTNICTWA (ZAt. NR 1)

% OSWIADCZENIE (ZAt NR 2)
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Czesc¢ .ll. Wypetnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy

1.0pinia Komisji Rekrutacyjnej w skladzie Specjalista ds. Rozwoju zawodowego-przewodniczacy
komisji, Doradca zawodowy, Posrednik pracy- cztonkowie.

Projekt systemowy ,.INICJATYWA”- poddziatanie 6.1.3 POKL skierowany jest do osoby:

o do 25 roku zycia w tym tzw. mtodziez NEET (osoby do 25 roku zycia, ktore nie ksztatca sie i nie
uczestniczg w szkoleniu),

e niepetnosprawnych,

e uprzednio zatrudnione w instytucjach sektora oswiaty figurujace w rejestrze PUP na dzien
31.12. 2013r, ktére nie korzystaty z instrumentéw oraz ustug rynku pracy okreslonych w ustawie
0 promocji zatrudnienia,

e powyzej 50 roku zycia.

Skierowanie na szkolenie z inicjatywy kandydata na jego wniosek wynikajaca z:
- braku kwalifikacji zawodowych,
- koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Podjete dziatania:
- uzasadnienie celowosci szkolenia ( ewentualne szanse podjecia zatrudnienia)

- zamiar podjecia dzialalnosci gospodarczej

(podpis i pieczatka pracownika ds. szkolen)

Projekt , INICJATYWA” jest wspolfinansowany z Unii Europejskiej

ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
wramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.




