NrWNIOSKU. ... Radom, dnia.......ccoocooooooeeoee

POWIATOWY URZ AD PRACY
W RADOMIU

(piecztka organizatora)

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STA ZU

I. Dane dotyczce organizatora stau:

Il. Dane dotyczace organizacji planowanego stau:

. . Zawad, Wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia,
Liczba oséb : ) . SN ; )
specjalné¢, stanowisko umiejtnosci, predyspozycje psychofizyczne
Liczba oséb, ktére po zakozeniu stau zostan zatrudnione na umayo prag na min. 3 m-ce..............
Przewidywany termin roZpozia StauU ... NA OKIES......cooooiii s

I1l. Przebieg zatrudnienia u organizatora z ostatnch 3-ech miesicy przed dat ztozenia wniosku.

(zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosurkeypstosunku stzbowego oraz umowy o pracakiadcz)

Liczba pracownikéw
Miesiac w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy

Liczba Liczba

zwolnionych Przyczyny zwolnienia przyjetych Uwagi




IV. Informacje dotyczace dotychczasowej wspoipracy z Powiatowym Ugdem Pracy w Radomiu:

llo$¢ oséb

Rodzaje umow Okresy korzystania o4& satrudnionveh llos¢ osob
L.P.| zawartych z Urgdem Z ponizszych form 5¢ ye zatrudnionych
oséb po zakaczeniu
Pracy nadal
od do umowy

1. Sta

2. Prace interwencyjne

Refundacja

3. | wynagrodzenia dla osohy
ponizej 30 rz.

Refundacja
4. | wynagrodzenia dla osohy

powyzej 50 rz.

Jednorazowérodki na
5. podjecie dziatalndci - - -
gospodarczej

Refundacja kosztéw
6. utworzenia nowego
miejsca pracy

Inne:

V. Oswiadczenie organizatora stau
Swiadomy odpowiedzialndci karnej za sktadanie nieprawdziwych informacji (at.233 8 11 8§ 2 kk)

oswiadczamze:

1. Zatrudniam ... pracownikOw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pacy.
(zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosurkeypstosunku sibowego oraz umowy o pracakiadcz)

2. Posiadam / nie posiadam* zawag umowe O zorganizowanie stau dla ... 0s0b
bezrobotnych w okresie od.................ccccocove.. dO .o, w Powiatowym Urzedzie
PraCy W......ocoooooiiiiioiiie i

3. Dane i informacje podane we wnioskusgprawdziwe.

4. Zapoznatem sg¢ z informacja dla organizatora stazu zawarta we wniosku.

"""""""" (data) (podpis i piecatka organizatora)
* niepotrzebne skidi¢

O 0N A WINHOSKUL . ... oo e,

(piecatka i podpis pracownika PUP)




VI. Informacja dla organizatora stazu:

1. STAZ —oznacza to nabywanie przez bezrobotnego winigjci praktycznych do wykonywania pracy przez wykongiea
zada w miejscu pracy bez naggdiywania stosunku pracy.
Podstawa prawna: art. 53 ustawy z dnia 20 kwiefi@4r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracy (tekst
jednolity Dz.U. z 2008 Nr 69, poz. 415 zzmd zm.) oraz Rozpogrzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dg@
sierpnia 2009r. w sprawie szczegotowych warunkowyeania stau przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r. Nr 142, poz.
1160)

2. Zgodnie z art. 33 ust. 2c ustawy 0 promocji zatrudienia i instytucjach rynku pracy staz moga odbywaé tylko osoby
bezrobotne, ktérym ustalono_ll profil pomocy.

3. Minimalny okres odbywania stazu - 3 m-ce. Maksymalny okres odbywania stal - do 6 m-cy, (z wyjtkiem o0so6b
bezrobotnych, ktére nie ukaiczyty 30 rokuzycia — do 12 m-cy.)

4. Whniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie sta moze ztazy¢é:

» Pracodawca,tj. jednostka organizacyjna, chodiy nie posiadata osobowo prawnej, a take osoba fizyczna, jeli
zatrudniag one co najmniej jednego pracownika,

> Przedskbiorca niezatrudniajcy pracownika - na zasadach przewidzianych dlagatawcow,

> Pelnoletnia osoba fizyczna zamieszkujca i prowadzaca na terytorium RP, osdbie i na whlasny rachunek,
dziatalng¢ w zakresie produkcji &innej lub zwierzcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obepoyim obszar zytkdw rolnych
0 powierzchni przekraczgjej 2 ha przeliczeniowe lub prowada dziat specjalny produkcji rolnej,
0 ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 ub@zpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. Z 199RIr 7, poz.
25, z pén. zm.),
Do wniosku osoba fizyczna, prowadgca dziatalngsé w zakresie produkciji roslinnej lub zwierzecej lub
prowadzaca dziat specjalny produkciji rolnej dolacza:
v podstawa prawna posiadania gospodarstwa rolnegongahrialny, nakaz ptatniczy za ostatni rok podaiy,

umowa dzierawy, wyczenia itp.),
v zaswiadczenie o prowadzeniu dziatafeow zakresie produkcji &innej lub zwierzcej lub o prowadzeniu dziatu
specjalnego produkcji rolnej,

v zaswiadczenie z Urgdu Gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego (lzlgzeniowe),
v ksero dowodu osobistego
v oswiadczenie,4 prowadzi dziataln& osobicie i na wlasny rachunek

» Rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

» Organizacja pozarmadowa— na odpowiednich zasadach jak pracodawcy.

5. Przy rozpatrywaniu wniosku brane beda pod uwagg:
» biezace maliwosci finansowe PUP,
» kompletna¢ informacji zawartych we wniosku,
» rodzaj i zakres zadgproponowanych przez pracodaywe programie stau (zahcznik nr 1) a take proponowany
czas pracy,
przebieg zatrudnienia w okresie ostatnich 3 m®si
deklarowana mdiwo$¢ zatrudnienia bezrobotnego po zakeeniu stau,
przebieg dotychczasowej wspétpracy wnioskodawckzedem, a w szczegdéldoi intensywnéé pomocy
w ostatnich 3 latach oraz wyaziywanie s¢ z poprzednich umow:
opinia parednika pracy o mdiwosci skierowania os6b bezrobotnych nazsta

YV VYVV

6. U organizatora stazu, ktéry jest pracodawca moga odbywaé staz jednoczénie bezrobotni w liczbie nie
przekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatoraw dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy.

7. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawa staz moze odbywa jednoczénie jeden bezrobotny.

8. Organizator nie moze przyja¢ na staz na to samo stanowisko osoby bezrobotnej, ktéra oglwata juz u niego sté,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygoteanie zawodowe dorostych.

9. Przyjecie bezrobotnego w ramach stau moze nasypié jedynie po podpisaniu umowy z Powiatowym Urgdem Pracy
w Radomiu.

10.W przypadku nie dokonania wyboru kandydata w terminie do 30 dni od dnia realizacji wniosku (dzié zgtoszenia
wniosku do Dziatu Pdrednictwa Pracy) oferta maze by¢ wycofana.

11.W wypadku nie zrealizowania albo nienalgytego wykonania obowazkdéw wynikajacych z umowy PUP w Radomiu
moze zada¢ od organizatora stau zwrotu kwot wyptaconych stypendidow stayscie /om/. Organizator stau nie
ponosi odpowiedzialndci w wypadku gdy niewykonanie lub nienaléyte wykonanie zobowjzania jest nasg¢pstwem
okolicznosci ktére pisemnie przedstawi a z ktérych wynika bak jego winy.

12.Wystapienie z wnioskiem nie ma charakteru roszczeniowego



ZAr ACZNIK Nr 1 dO UMOWY NF..vo Z dNi@ s

sporadzony PUZEZ..... e
(nazwa organizatora)

PROGRAM STAZU
Opis zada wykonywanych podczas staprzez bezrobotnego(ych)

W Zawodzie/ Na STANOWISKU.............cccccoooioiiiir e
E Rodzaj i zakres wykonywanych zéj czynndgci, obownzkéw
tapy N
realizacji zada
IMI€JSCE OUDYWANIG SEBI .........oooooovoooooeee e
Czas pracy bezrobotnego odbyweaggo sta: od godz................c.cococoveviivnn dogodz........c..coooovve .

(Opiekun bezrobotnego odbywaggo sta maze jednoczénie sprawowé opiek; nad_nie wecej niz 3 osobami bezrobotnyini

Bezrobotny nie mae odbywa stazu w niedziele i§wieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Czas pracy na stau:
» bezrobotnego - 8 godzin na dabi 40 godzin tygodniowo

» bezrobotnego niepetnosprawnego 7 godzin na dolg i 35 godzin tygodniowo
(stopié znaczny lub umiarkowany)

Zmiana programu moze nashpié wytacznie w formie pisemnej.

(podpis i pieatka Dyrektora PUP) (podpis i pieiza organizatora)



URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy
w Radomiu
ul. Ks. Lukasika 3

ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA
STAZU / PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

—

tel. 048 363 99 57-:-59 fax 048 363 48 73

e-mail: wara@praca.gov.pl

INEENEE

NIP

REGON

L

EKD
Adres miejsca wykonywanej pracy

@

_l‘nr l

| Nazwa pracodawcy i adres siedziby—l EEssssEEEEEEEEEEEE

Branza

Osoba wskazana przez
pracodawce do kontaktu

Liczba zatrudnionych pracownikow

Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

Whnioskowana liczba kandydatéw na jedno
miejsce pracy

Rodzaj oferowanej pracy (wlasciwe podkresli¢)

1. Staz

2. Przygotowanie zawodowe dorostych: a) praktyczna nauka zawodu dorostych

b) przyuczenie do pracy dorostych

ZAWOD

Liczba wolnych
miejsc pracy

KOD ZAWODU

STANOWISKO

ZASIEG UPOWSZECHNIANIA

Wymagania,kwalifikacje, Wymiar czasu Wysokos¢
wyksztatcenie,staz pracy. pracy wynagrodzenia

Forma wiasnosci PRYWATNA PUBLICZNA

OFERTY PRACY

RP RPIUE/EOG

Oferta zamknieta

Oferta otwarta ||Okres aktualnosci oferty|| Aktualizacja oferty|

Data i podpis

przyjecia
oferty pracy

Data i podpis
wprowadzenia
oferty pracy

Data anulowania
oferty pracy

UWAGI

Sposob 1. telefoniczny

przyjecia 2. pisemny

oferty pracy

Uprzedzony o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego zeznania (art. 233 kodeksu karnego Dz.U. z 1997 Nr 88, poz. 553 ze zm.)
o$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

(podpis pracodawcy)



Lp.

Imi¢ i nazwisko oraz PESEL osoby
wskazanej do odbycia stazu

Data
wydania
skierowania

Data zwrotu
skierowania

Uwagi

10.

Z organizatorem stazu

Data kontaktu

Ustalenia dotyczace oferty




