
 

 

 

 
 nr wniosku …………………......…….                                                                                         
            

POWIATOWY URZĄD PRACY  
W RADOMIU 

 
 
......................................................................... 
            (pieczątka organizatora) 

 

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAŻU dla 

bezrobotnego do 30 roku życia (okaziciela bonu stażowego) 
 
 
I. Dane dotyczące organizatora stażu: 
 
1) Nazwa ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2) Adres …..……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………… 

3) Telefon …………………………………..………….………...……. E-mail ………………….………..………….………...………………………… 

4) NIP …………………………………………………………………..… REGON ………………….………...….………………………………..…. 

5) Data rozpoczęcia działalności …...……………………………………………………….……………………………………………….……... 

6) Nr konta bankowego …………………………………………………………………………………………………………………...…………… 

7) Imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania organizatora /podpisania umowy/ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….. 

II. Dane dotyczące organizacji planowanego stażu: 

Zawód, 
specjalność, stanowisko 

Imię , nazwisko, PESEL osoby bezrobotnej  
(posiadającej bon stażowy) 

  

 

III. Przebieg zatrudnienia u organizatora z ostatnich 3-ech miesięcy przed datą złożenia wniosku.  

(zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą) 

Miesiąc 
Liczba pracowników  

w przeliczeniu na pełny 
wymiar czasu pracy  

Liczba 
zwolnionych 

Przyczyny zwolnienia 
Liczba 

przyjętych 
Uwagi 

      

      

      

 
 



 

 

 

 

IV. Oświadczenie organizatora stażu 
 
Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych informacji (art.233 § 1 i § 2 kk) 

oświadczam że: 

1. Zatrudniam ………………………..……..…… pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. 

(zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą) 

 

2. Posiadam / nie posiadam* zawartą umowę o zorganizowanie stażu dla ………………….. osób 

bezrobotnych w okresie od ………………..……...…….. do ………………....….………..w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w ………………….………………....……….. . 

3. Zobowiązuje się do zatrudnienia1 osoby bezrobotnej na okres minimum 6 m-cy w terminie 30 

dni od zakończenia umowy stażu finansowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu. 

4. W celu zabezpieczenia wykonania umowy zobowiązuje się do złożenia weksla in blanco                   

z deklaracją wekslową do wysokości kosztów wypłaconych stypendiów osobie bezrobotnej.  

5. Dane i informacje podane we wniosku są prawdziwe. 

6. Zapoznałem się z informacją dla organizatora stażu zawartą we wniosku. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ……………..…….……………       ……………………………………………….…………. 
         (data)                                              (podpis i pieczątka organizatora) 
* niepotrzebne skreślić 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           

1
 zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, za wynagrodzeniem miesięcznym brutto w wysokości co najmniej minimalnego 
wynagrodzenia. 

 

 

Ocena wniosku ………………………………………………………………………………………………………………...……………………………. 

 

……………………………………………………………    
                                                                                                                                                               (pieczątka i podpis pracownika PUP) 

 



 

 

 

 

 

ZAŁĄCZNIK Nr 1  do umowy nr ………………..………….…………… z dnia ………..…...……….……………………… 

sporządzony przez …………………………………..…………………………………………………………………………………………………... 
(nazwa organizatora) 

 

PROGRAM  STAŻU 
Opis zadań wykonywanych podczas stażu przez bezrobotnego(ych) 

w zawodzie/ na stanowisku .................................................................................................................. 

Etapy 
Rodzaj i zakres wykonywanych zajęć, czynności, obowiązków 

realizacji zadań 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Miejsce odbywania stażu ................................................................................................................................................................................................ 

Czas pracy bezrobotnego odbywającego staż:  od godz. …………………………..…… do godz. …………………...………… 

Imię, nazwisko i stanowisko opiekuna(ów) bezrobotnego(ych) odbywającego(ych) staż:  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………… 

(Opiekun bezrobotnego odbywającego staż ) 

Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy 
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. 

Czas pracy na stażu: 

 bezrobotnego                                                      - 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo 

 bezrobotnego niepełnosprawnego                    - 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo 
         (stopień znaczny lub umiarkowany) 

Zmiana programu może nastąpić wyłącznie w formie pisemnej. 
 
................................................................................                                                                                                ................................................................................    
        (podpis i pieczątka Dyrektora PUP)                                                             (podpis i pieczątka organizatora) 



 

 

 

 

VI. Informacja dla organizatora stażu: 
1. Staż realizowany w ramach bonu stażowego – oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności 

praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań  
w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy. 

2. Bon stażowy zawiera przyrzeczenie ze strony Urzędu Pracy przyznania stypendium stażowego, jeśli 
bezrobotny wyszuka pracodawcę chętnego do zorganizowania stażu, który zarazem zobowiąże się do 
zatrudnienia go przez okres co najmniej 6 miesięcy po zakończeniu stażu.  

3. Po wywiązaniu się z warunków umowy (m.in. zatrudnienia na okres min. 6 m-cy na podstawie umowy  
o pracę, za wynagrodzeniem miesięcznym brutto w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia) 
organizatorowi stażu przysługuje jednorazowa premia w wysokości 1 500 zł. 

4. Zabezpieczeniem wykonania umowy jest złożony przez organizatora weksel in blanco z deklaracją 
wekslową. 

5. Długość trwania stażu przewidziana jest na 6 miesięcy i połączona z zatrudnieniem po stażu przez kolejne 
6 miesięcy.  

6. Staż może się również odbywać na terenie innego powiatu niż powiat, w którym bezrobotny jest 
zarejestrowany.  

7. Pomoc przyznawana w postaci premii dla pracodawcy w ramach bonu stażowego, stanowi pomoc de 

minimis w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, i 

udzielana jest zgodnie z przepisami tego rozporządzenia. Premia będzie wypłacona tylko 

pracodawcy spełniającego warunki definicji beneficjenta pomocy publicznej określonej w 

Ustawie o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004 

r. (tekst jednolity Dz.U. z 2007 Nr 59, poz. 404 ). 
 Organizatorem stażu może być:: 

 Pracodawca, tj. jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba 
fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika, 

 Przedsiębiorca niezatrudniający pracownika - na zasadach przewidzianych dla pracodawców, 

 Pełnoletnia osoba fizyczna, zamieszkująca i prowadząca na terytorium RP, osobiście i na 
własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym 
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu 
gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych o powierzchni przekraczającej 2 
ha przeliczeniowe lub prowadząca dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie 
z dnia 20 grudnia 1990 r. O ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. Z 1998 r. Nr 7, poz. 25, 
z późn. zm.),Do wniosku osoba fizyczna, prowadząca działalność w zakresie produkcji roślinnej lub 
zwierzęcej lub prowadząca dział specjalny produkcji rolnej dołącza: 

 podstawę prawna posiadania gospodarstwa rolnego (akt notarialny, nakaz płatniczy za ostatni rok 
podatkowy, umowa dzierżawy, użyczenia itp.), 

 zaświadczenie o prowadzeniu  działalności w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej lub o 
prowadzeniu działu specjalnego produkcji rolnej, 

 zaświadczenie z Urzędu Gminy o powierzchni  gospodarstwa rolnego (ha przeliczeniowe), 

 ksero dowodu osobistego 

 oświadczenie, iż prowadzi działalność osobiście i na własny rachunek 

 Rolnicza spółdzielnia produkcyjna, 

 Organizacja pozarządowa – na odpowiednich zasadach jak pracodawcy. 
 

 U organizatora stażu mogą odbywać staż jednocześnie bezrobotni w liczbie nie przekraczającej 
liczby pracowników zatrudnionych u organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na 
pełny wymiar czasu pracy 

 U organizatora stażu, który nie zatrudnia co najmniej jednego pracownika, staż może odbywać 
jednocześnie jeden bezrobotny 

 
Do wniosku organizator dołącza:  

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?type=html&documentId=mfrxilrxgazdkmjuge2q


 

 

 

 

„FORMULARZ INFORMACJI PRZEDSTAWIANYCH PRZY UBIEGANIU SIĘ O POMOC DE 
MINIMIS” 


