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Bank Programéw Porad Grupowych i Informacji Grupowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu

Porada grupowa
1.,, Aktywni na rynku pracy”
2. ,Atrakcyjna na rynku pracy”
Informacja Grupowa

1.,,Ustugi 1 instrumenty rynku pracy” (nowelizacja ustawy)



PORADA GRUPOWA

»AKTYWNI NA RYNKU PRACY”

Cel porady grupowej

Uczestnicy warsztatow zdobeda umiejetnosci niezbedne do efektywnego poszukiwania i pozyskiwania zatrudnienia. Odkryja swoje
preferencje zawodowe i skonfrontujg je z tendencjami na rynku pracy. Poznajg nowoczesne i skuteczne metody poszukiwania pracy. Dzigki
praktycznym ¢wiczeniom poznajg jak efektywnie przygotowac si¢ do spotkania z pracodawca, dowiedza si¢ m.in.: jakie sg etapy rozmowy
kwalifikacyjnej, jakie padajg najczeSciej pytania. Poznajg takze zasady efektywnej autoprezentacji .

Czas trwania porady grupowej i sposob organizacji

Warsztaty jednodniowe, 4 godziny zegarowe ( od 10.00 do 14.00), odbywajace si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radomiu w Centrum Aktywizacji Zawodowej ul. Ks. Lukasika 3 (I pi¢tro), pok. 220, 221

Wymagania wstepne dla uczestnikow porady grupowej

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu zainteresowane tematem porady grupowej .

Glowne zagadnienia:

I. Metody techniki poszukiwania pracy.
1. Pojecie rynku pracy oraz analiza lokalnego rynku pracy

2. Ukryty rynek pracy- jak do niego dotrzec¢
3. Sposoby i metody poszukiwania pracy.

4. Jezyk ogloszen — wyjasnienia poje¢ wystepujacych w ogtoszeniach prasowych

I1. Profesjonalne dokumenty aplikacyjne .
1.Zasady 1 etapy sporzadzania CV oraz ciekawe przyktady.

2.0mowienie zasad tworzenia listu motywacyjnego; ciekawe przyktady

3.Btedy w dokumentach aplikacyjnych — jak ich unikac.



I11. Rozmowa kwalifikacyjna
1.Przygotowanie do rozmowy z pracodawca: co, gdzie, kiedy?

2. Autoprezentacja , czyli mowa ciala w praktyce
3. Jak odpowiada¢ na trudne pytania? — przyktady i omowienie pytan, ktore najczes$ciej padajg na rozmowie kwalifikacyjnej.

4. Jakich btedéw nie popetniaé¢ podczas rozmowy z pracodawca

PORADA GRUPOWA
»ATRAKCYJNA NA RYNKU PRACY”

Cel porady grupowej

Przygotowanie kobiet do wejscia lub powrotu na rynek pracy - wzbogacenie ich atrakcyjnosci poprzez wykreowanie wlasnego
wizerunku, nauke zasad efektywnej autoprezentacji 1 asertywnosci, organizacji wlasnego czasu oraz redukcji poziomu stresu.

Czas trwania porady grupowej i sposob organizacji

Warsztaty jednodniowe, 4 godziny dydaktyczne ( od 10.00 do 13.00), odbywajace si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Radomiu w Centrum Aktywizacji Zawodowej ul. Ks. Lukasika 3 (I pietro), pok. 220, 221

Wymagania wstepne dla uczestnikow porady grupowej

Kobiety zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu i Filie, zainteresowane tematem porady grupowe.

Glowne zagadnienia:

1. Sytuacja kobiet na rynku pracy - oczekiwania pracodawcow
2. Kreowanie wlasnego wizerunku — sztuka efektywnej autoprezentacji, zwtaszcza podczas rozmowy z pracodawca
3. Wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci - Asertywnos¢

4. Jak wygra¢ walke ze stresem i1 brakiem organizacji wlasnego czasu..?



INFORMACJA GRUPOWA

LUSLUGI T INSRUMENTY RYNKU PRACY” (nowelizacja ustawy)

Cel informacji grupowej

1. Zdobycie wiedzy dotyczacej mozliwosci skorzystania z wybranych ustug i instrumentéw rynku pracy.
2. Wzrost §wiadomosci 0séb na temat ogolnej misji realizowanej przez Powiatowy Urzad Pracy.

Czas trwania informacji grupowej i sposob organizacji
Zajecia jednodniowe, trwajace ok. 2 godzin (od 10.00-12.00) odbywajace  si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Radomiu w  Centrum  Aktywizacji Zawodowej ul. Ks. Lukasika 3 (I pietro pok. 220, 221).

Wymagania wstepne dla uczestnikow grupowej informacji
Osoby (16 0s6b), zainteresowane ustugami i instrumentami oferowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy, zarejestrowane w urzegdzie.

Glowne zagadnienia:
1. Ustugi rynku pracy.
2. Instrumenty rynku pracy wspierajace podstawowe ustugi rynku pracy.

3. Dodatkowe dziatania aktywizujace oferowane przez PUP.



HARMONOGRAM ZAJEC Z PORADNICTWA GRUPOWEGO
I INFORMACJI GRUPOWEJ NA I kwartal 2015 ROKU

Poradnictwo Grupowe
ROCAUE »AKTYWNI NA RYNKU PRACY”
Marzec 04, 11, 25
Kwiecien 22
Maj 12,20,26
Czerwiec 10,17,23

Poradnictwo Grupowe

Rok 2015 LATRAKCYJNA NA RYNKU PRACY”
Marzec 18
Kwiecien 15
Maj 27

czerwiec 24




HARMONOGRAM ZAJEC Z PORADNICTWA GRUPOWEGO
I INFORMACJI GRUPOWEJ NA I kwartal 2015 ROKU

Informacja grupowa
Rok 2015
»USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY”
Marzec 2,17,23
Kwiecien 13,20
Maj 06,19
Czerwiec 09,16




HARMONOGRAM ZAJEC Z PORADNICTWA GRUPOWEGO
I INFORMACJI GRUPOWEJ NA II kwartal 2015 ROKU

Podane terminy mogg ulec zmianie z przyczyn niezaleznych
Zapisy na porady grupowe prowadza doradcy zawodowi - najpozniej na tydzien przed rozpoczgciem zajgc.

Zapisy na informacje grupowe prowadzg doradcy zawodowi 1 posrednicy pracy - najpdzniej na tydzien przed rozpoczeciem zajec.



