Zarzadzenie Nr 1/2017
Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Radomiu
z dnia 10 stycznia 2017 roku
w sprawie wprowadzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu regulaminu przyzna-

wania pracodawcy §rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Na podstawie § 6 ust. 1 Statutu Powiatowego Urz¢du Pracy w Radomiu przyjetego
Uchwatg nr 443/X1/2006 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 25 sierpnia 2006 roku w sprawie na-
dania Statutu dla PUP w Radomiu, § 15 ust. 1 pkt 12 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Radomiu przyjetego Uchwatg Nr 210/2016 Zarzadu Powiatu Radomskiego z dnia
25 lipca 2016 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomiu ze zmianami oraz art. 69b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 645) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.
Po zasiegnigciu w dniu 9 stycznia 2016 roku opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy w Radomiu
wprowadza si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu ;Regulamin przyznawania praco-
dawcy $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) - zalqcznik do niniejszego zarzg-
dzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca obowigzujgcg od 1 stycznia 2017 roku.

§ 3.
Traci moc zarzadzenie Nr 31/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu z dnia
22 grudnia 2015 roku w sprawie wprowadzenia w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Radomiu regu-
laminu przyznawania pracodawcy srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Radom, dnia ”O 4 ZJ{?’V ......




Zalacznik
Do Zarzadzenia nr 1/2017
Dyrektora PUP w Radomiu
z dnia 10.01.2017r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW Z KRAJOWEGO FUN-

DUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W RADOMIU

Podstawa prawna:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016r.
w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2016r. poz.
2155).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352z 24.12.2013, str. 1); L

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz.Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str. 9);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311
Z pOzn. zm);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr
121, poz. 810);

Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r., poz.
1829 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2016r. poz. 1808 z p6zn. zm);

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 659/1999 z dnia 22 marca 1999 r., ustanawiajgce szczegblowe
zasady stosowania art. 93 Traktatu WE (Dz. Urz. WE L 83 z 27.03.1999).

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy zwanym dalej ( KFS) jest funduszem przeznaczonym na

finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, ktérego

celem zgodnie z wyznaczonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

priorytetami na rok 2017 sa:

1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

2) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a kté-
rym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

W przypadku wyczerpania gléwnego limitu $rodkéw finansowych przeznaczonych na

realizacje zadan w biezacym roku kalendarzowym Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki

Spolecznej przewiduje mozliwos¢ uruchomienia srodkdw rezerwy, ktére przeznaczone begdg

na nastepujace priorytety:



1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob, ktore nie posiadajg kwalifikacji pelnych na po-
ziomie
4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia,

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob niepelnosprawnych;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego z zaktadach pracy, w ktérych wszczgto proces restruk-
turyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015
r. poz.978). '

. Pracodawca zainteresowany ksztalceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcédw sktada

kompletny wniosek o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
wraz z zatgcznikami w kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu zwanym dalej PUP
w pokoju 137. Wniosek do pobrania w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu lub
na stronie internetowej www.pupradom.pl. Zlozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania
srodkéw z KFS.

Zgodnie z art. 2 ust 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pracodawca
to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia ona co najmniej jednego pracownika.

. PUP w Radomiu bedzie finansowa¢ ksztalcenie ustawiczne, ktérego cena nie bedzie odbiega¢
" od cen rynkowych. Zawyzona cena ksztalcenia ustawicznego moze by¢ podstawa do

nieuwzglednienia wniosku pracodawcy.

Srodki z KFS moga by¢ przyznane tylko na szkolenia przeprowadzane przez zewngtrzny
oérodek szkoleniowy. Nie jest mozliwe zawieranie umow o sfinansowanie ze srodkéw KFS
ksztalcenia, ktére pracodawcy zamierzaja samodzielnie realizowa¢ dla wlasnych
pracownikow.

. Przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia:

1) Zgodno$é dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkow
KFS na dany rok;

2) zgodno$é kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrze-
bami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ushug dostgpnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego doku-
mentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0sob, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS;

7) mozliwo$é¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzgled-
nieniem limitéw, o ktérych mowa w art.109 ust.2 k i 2 m ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

. W przypadku, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidtowo, pracodawca w terminie nie

kr6tszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni zostanie wezwany do jego poprawienia.

. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,

w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedolaczenia zalacznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia w sprawie
przyznawania §rodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

. Kompletne wnioski rozpatrywane sa w terminie do 30 dni od dnia zlozenia wniosku

w kolejnosci ich wptywu. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP uzasadnia
odmowe. Przyznanie $rodkéw z KFS na ksztalcenia ustawiczne pracownikow i pracodawcow
jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, dlatego tez odmowa przyznania tych
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srodkéw nie podlega odwolaniu.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku pracodawca zostanie zaproszony do podpisania umowy

o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow z KFS zawierajacej

prawa i obowigzki stron oraz sposob rozliczenia srodkéw finansowych z KFS.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére jeszcze si¢

nie rozpoczely.

Pracodawca najp6zniej do dnia podpisania umowy o finansowanie ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow zobowigzany jest do dostarczenia umowy zawartej pomiedzy

pracodawcg i pracownikiem, w ktdrej zostang zawarte prawa i obowigzki stron dotyczace
ksztalcenia ustawicznego.

PUP w Radomiu dokona wptaty wnioskowanej kwoty srodkéw z KFS na rachunek bankowy
pracodawcy w terminie okreslonym w zawartej umowie.

Pracodawca w terminie 14 dni kalendarzowych od zakonczenia dziatan zawartych we wniosku

o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw zobowigzany jest do

rozliczenia si¢ z PUP z wykorzystania srodkow finansowych KFS (szczegoty umowa).

W przypadku nie wykorzystania srodkow finansowych KFS lub wykorzystania niezgodnie ze

zlozonym wnioskiem o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow

oraz zawarta umowa pracodawca zobowigzany jest do-zwrotu przyznanej kwoty wraz

z odsetkami zgodnie z przepisami dotyczacymi przyznawania pomocy de minimis.

Wybdr instytucji szkoleniowej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajace)

egzamin pozostawia si¢ do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego

wydatkowania srodkéw publicznych.

Pracodawca we wniosku (zalgcznik do wniosku) uzasadnia wybdr realizatora ushlugi

ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS, wraz z nastepujacymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego,

b) posiadane przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowa-
nych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie dokumentow,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego (jezeli in-
formacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach elektronicznych),

¢) nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w pordwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych
na rynku, o ile sg dostgpne,

e) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

f) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepis6w po-
wszechnie obowigzujacych.




