Zarzadzenie Nr 2/2012

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu

z dnia 25 stycznia 2012 roku
zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu
kryteriow przyznawania pozyczek szkoleniowych, kryteriéw okreslajacych zasady kierowania
na szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne lub inne uprawnione, kryteriéw okreslajacych
zasady rekrutacji na szkolenia dla 0s6b bezrobotnych organizowanych przez PUP w Radomiu
oraz kryteriéw okreslajacych zasady sfinansowania koszty studiéw podyplomowych przez
PUP w Radomiu.

Na podstawie art. 40, art. 41 ust. 5, art. 42, art. 42a oraz art. 43 ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2008 1. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami), art.11, art. 38 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tekst jednolity
Dz. U 22011, Nr 127, poz. 721 z pdzniejszymi zmianami), § 6 ust. 1 Statutu Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomiu przyjetego Uchwatg nr 443/XL/2006 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 25 sierp-
nia 2006 roku w sprawie nadania Statutu dla PUP w Radomiu oraz § 16 ust. 1 pkt 11 Regulaminu
organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu przyjetego Uchwata nr 37/2011 Zarzadu
Powiatu Radomskiego z dnia 2 marca 2011 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyj-
nego Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Po zasiegnigciu w dniu 24 stycznia 2012 roku opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia w Radomiu
w Zarzadzeniu 9/2011 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomiu z dnia 4 marca 2011 roku
w sprawie wprowadzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu kryteriéw przyznawania po-
zyczek szkoleniowych, kryteriéw okreslajacych zasady kierowania na szkolenia wskazane przez
osoby bezrobotne lub inne uprawnione, kryteriow okreslajacych zasady rekrutacji na szkolenia dla
0s6b bezrobotnych organizowanych przez PUP w Radomiu oraz kryteriéw okreslajacych zasady
sfinansowania koszty studiéw podyplomowych przez PUP w Radomiu wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) zalacznik Nr 2 ,Kryteria okreslajace zasady kierowania na szkolenia wskazane przez osoby
bezrobotne lub inne uprawnione” otrzymuje brzmienie:

,Kryteria okreslajace zasady kierowania na szkolenia

wskazane przez osoby bezrobotne lub inne uprawnione

Podstawa prawnas:

1. Art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r roku o premocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z péZniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie z dnia 14 wrze$nia 2010 roku w sprawie standardéw i warunkéw prowa-
dzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193 z pbZniejszymi zmianami).

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrud-
nienia lub innej pracy zarobkowej, w szczegdlnosci w przypadku:

e braku kwalifikacji zawodowych,

o koniecznoéci zmiany lub uzupekienia kwalifikacji,

o utraty zdolnoéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

o braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.



Zasadv rekrutacji:

1. Osoba bezrobotna ubiegajaca si¢ o szkolenie indywidualne powinna:

e zlozyé w Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu wypelniony wniosek na szkolenie za-
wierajacy wszystkie wymagane informacje wraz z pisemnym uzasadnieniem celowosci tego szkole-
nia.

e Pisemne uzasadnienie celowosci szkolenia w postaci podania powinno zawiera¢ m.in. nazwe i ter-
min szkolenia oraz nazwe¢ i adres wskazanej instytucji szkoleniowej, koszt szkolenia, ewentualne
mozliwo$ci podjecia zatrudnienia po ukonczeniu wskazanego szkolenia oraz inne informacje o
wskazanym szkoleniu, ktére osoba wnioskujaca uzna za istotne.

e wniosek na szkolenie nalezy pobrac ze strony Internetowej www.pupradom.pl lub w siedzibie Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Radomiu pokéj 227, 228, 229 lub 230.

2. W pierwszej kolejnosci na szkolenia kierowane beda osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy okreslonej w art. 49 ustawy tj.:
bezrobotni do 25 roku zycia,

¢ bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym mowa
w art. 50 ust 2 pkt 2, albo kobiet, ktdre nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

¢+ bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

¢ bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
$redniego,

+ bezrobotni samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

+  bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

¢+ bezrobotni niepelnosprawni.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw pod uwage beda brane rowniez nastepujace informacje:
uzasadnienie celowosci skierowania na wskazane szkolenie,

e kwota posiadanych $rodkdéw finansowych przeznaczonych zgodnie z planem  finansowym na szkole-
nia,

e czy kandydat uczestniczyt w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w
okresie ostatnich 3 lat (w pierwszej kolejnosci beda kierowane osoby, ktdre nie korzystaly
ze szkolen w tym okresie),

» informacje zawarte w historii osoby bezrobotnej (jego aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy),

e uczestnictwo w Indywidualnym Planie Dziatania.

3. Zlozenie wniosku nie jest rOwnoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie.

4. O wyniku rozpatrzenia wniosku osoba ubiegajgca si¢ o szkolenie, zostanie poinformowana pisemnie w
terminie do 30 dni od daty zlozenia wniosku.

5. Starosta po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, k1eru_]e osobe, o ktorej mowa w art. 40 ust. 3 ustawy, do
instytucji szkoleniowej wybranej zgodnie z warunkami okreslonymi w § 74 ust. 1 rozporzadzenia
i zawiera z tg instytucja umowe szkoleniowa.

6. Osoba skierowana na szkolenie otrzymuje skierowanie zawierajace:
+ data wystawienia skierowania,
¢ nazwe i adres instytucji szkoleniowej,
+ imie i nazwisko oraz numer PESEL osoby kierowanej, w przypadku cudzoziemca numer dokumentu

stwierdzajacego tozsamos$¢ i adres zamieszKkania tej osoby,

+ nazwe i termin realizacji szkolenia,
+ informacje o prawach i obowigzkach zwiazanych z uczestnictwem w szkoleniu.

Zalagcznik
do Kryteriéw okreslajacych zasady kierowania na
szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne lub
inne uprawnione

Powiatowy Urzad Pracy

Wiirississvavessssvssss sessense (miejscowos¢, data)



WNIOSEK
NA SZKOLENIE WSKAZANE PRZEZ OSOBE

Do wniosku prosze dolaczyé:

1) Uzasadnienie celowoSci szkolenia w formie podania do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy,
2) Wstepnie wypelniong Deklaracje Organizatora Szkolenia.

Zlozenie wniosku nie oznacza zakwalifikowanie na szkolenie,

Czesé 1. Wypelnia kandydat na szkolenie.

Wybrany temat SZKOIEDIAT ...........ooiiiiiiiiiiii

1. Nazwisko i g ....cocm sy v TGO TER v cniimnsirrmemsib b o nid

2

3. Seriainumer dowodu 0SODISTEZO ... ...oo.oviiiiiiiiiiiiiii
4., Adres ZAMIESZIRATIA ..ottt ittt e e e et e et e s
TR ¢ /PO S P p U TR RT .

Numer rachunku BanKoweg0..........c.oviiiiiiiiiiiiiini i

PLOWAAZOIY W ...cvvvuivnsserinnssmnanemnietunenmesssnassemtrasriioissrrssstessnssnessnnesstessstsssstssinasmesrnnserses
(nazwa banku)
5, WYKSZEATCEIMEES ... o.uiuniiiin it e

...............................................................................................................................

Oswiadczam, 7e:

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywych zeznai przewidzianej w art. 233§ 1 kkto
jest kary pozbawienia wolnosci do lat 3, o$wiadczam, ze dane zawarte we wniosku s prawdziwe.

(Podpis osoby bezrobotnej)

Whiosek zostanie rozpatrzony na podstawie ustalonych przez PUP kryteriéw, a o wyniku zostanie Pan/Pani
poinformowana pisemnie w ciagu 30 dni od daty ztozenia wniosku.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez PUP w Radomiu.

(Data) (Podpis osoby bezrobotne;j)

Czesé JI. Wypelnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy

Opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego:



Skierowanie na szkolenie z inicjatywy kandydata wynika z:
- braku kwalifikacji zawodowych;
- konieczno$ci zmiany lub uzupelienia kwalifikacji;
- utraty zdolnoéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Kandydat zakwalifikowany*, Kandydat nie zakwalifikowany*
INAZWA SZKOLEIAL «..oeeeveeeiviiieiireerieseeeseeteteseseesbeesteseee et asesb s bsaa e s ab s s s e s b e s EesE e b e e e e e bt R e b d e r b s e

Uzasadnienie:

................................................................................................................................

(data) (Podpis 1 pieczatka osoby uprawnionej)

) wlagciwe podkreslié

Zalacznik

do Kryteriéw okreslajacych zasady kierowania na
szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne lub
inne uprawnione

Powiatowy Urzad Pracy ~ eeesreseenieesiesiinitctstiiaen
Wosusimeersssmsnmrernpesamso (miejscowosc, data)

WNIOSEK
O SFINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINU LUB UZYSKANIA LICENCJI

Do wniosku prosze dolaczy¢:

1) Uzasadnienie celowosci skierowania w formie podania do Dyrektora Powiatowe-
go Urzedu Pracy,

2) Wstepnie wypelniong Deklaracje przez uprawniona do tego instytucje.

Zlozenie wniosku nie oznacza zakwalifikowanie na szkolenie.

Cze§é I. Wypelnia kandydat na szkolenie

1. Nazwisko 1 imie.......cooveiniiiiii 1L PR PP ———
2. PESEL ........cciemans s snasiin s data urodzenia .............ccoooiiiiiiini

3. Seria i numer dowodu 0SODISTEZO ...........iviiiniiiiiii s e e



........................................................................................................................

e 1 T T L e

Numer rachunku bankowego ..o, S S s el
PIOWAAZOMY W eoeoitininnin ettt ettt et e te ettt s et s e e s a s s eh ettt bttt s b s e e st bttt

5. WYKSZEAICRIE: ......iiuuniinreneeii it resi i st e s s s e

6. ZAWOI WYUCZONY: evnevneenennininstannentaseeteet s est s es e e bis s aat s s s s s st st sttt
- wykomywany NajdhuZej ..........oooviiiiiiiiii

7. Posiadane uprawnienia, ukoficzone szkolenia: ..............ooooiiiiiii

Oswiadezam, Ze:

Uprzedzony o odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falszywych zeznan przewidzianej w art. 233 § 1 kk to
jest kary pozbawienia wolnosci do lat 3, oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg prawdziwe.

(Podpis osoby bezrobomej)

Whiosek zostanie rozpatrzony na podstawie ustalonych przez PUP kryteriéw, a o wyniku zostanie
Pan/Pani poinformowana pisemnie w ciaggu 30 dni od daty zlozenia wniosku.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez PUP w Radomiu.

(Data) (Podpis osoby bezrobotnej )

Czesé .II. Wypelnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy

Opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego:

Skierowanie na szkolenie z inicjatywy kandydata wynika z :
- braku kwalifikacji zawodowych;
- koniecznoséci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;
- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
- braku umiejetnosei aktywnego poszukiwania pracy.
Kandydat zakwalifikowany*, Kandydat nie zakwalifikowany**
INAZWA SZKOIETIA ......ovovirrenneaeinessesmesmasnssausssssibiesiassssionisesnosaiasissssonssnssasrtssnsresneseasisstsstsstonsisasssssonsatsassntsssssnane

Uzasadnienie:

( data) ( Podpis 1 pieczatka osoby uprawnionej)

") wiasciwe podkreslié



2) zatacznik Nr 3 ,,Kryteria okre$lajace zasady rekrutacji na szkolenia dla oséb bezrobotnych orga-
nizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu” otrzymuje brzmienie:

Kryteria okreslajace zasady rekrutacji na szkolenia dla oséb bezrobotnych
organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu

Podstawa prawna:

1. Art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U, z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pézniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie z dnia 14 wrzesnia 2010 roku w sprawie standardéw i warunkow prowa-
dzenia uslug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193 z pézniejszymi zmianami) .

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych , w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji , zwigkszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrud-
nienia lub innej pracy zarobkowej, w szczegdInosci w przypadku:

e  braku kwalifikacji zawodowych,
konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
utraty zdolnoséci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Zasady rekrutacji:
1. Osoba bezrobotna ubiegajaca sie o szkolenie grupowe powinna:

o zlozy¢ w Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu w wyznaczonym terminie wypeiniony
wniosek na szkolenie zawierajaca wszystkie wymagane informacje,

e wniosek na szkolenie nalezy pobraé¢ ze strony Internetowej www.pupradom.pl lub w siedzibie Powiato-
wego Urzedu Pracy w Radomiu pokdj 227, 228, 229 lub 230,

e wniosek na szkolenie moze zosta¢ zlozona tylko na jeden temat szkolenia grupowego zaplanowanego do
realizacji w danym kwartale,

e wniosek na szkolenie wypelione nieczytelnie i nie zawierajace wszystkich informacji oraz zlozone po
terminie przewidzianym na ich zbieranie nie bgdg rozpatrywane,

e wniosek na szkolenie beda zbierane kwartalnie, termin skladania kart bedzie podany w momencie ogto-
szenia listy szkolen przewidzianych do realizacji w danym kwartale,

e wniosek na szkolenie zbierane bgda przez 14 dni.

2. Po zakonczeniu naboru (okresu zbierania wnioskéw na szkolenie) zostanie przeprowadzona rekrutacja
przez komisje rekrutacyjna.

Komisja rekrutacyjna przeprowadzi kwalifikacje na szkolenie, na podstawie analizy informacji zawartych w

zlozonym wniosku na szkolenie. W pierwszej kolejnosci pod uwage beda brane osoby znajdujace sig

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonej w art. 49 ustawy tj.:

e bezrobotni do 25 roku zycia,

e bezrobotni diugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w art. 50
ust 2pkt 2, albo kobiet, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia Sred-
niego,
bezrobotni samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podje¢li zatrudnienia,

e bezrobotni niepelnosprawni.

A takze nastepujace informacje:

e czy kandydat na szkolenie korzystal ze szkoleii organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Radomiu w okresie ostatnich 3 lat,

e kwalifikacje (posiadane uprawnienia),

o doswiadczenie zawodowe,



.lhsﬁ...

uzasadnienie celowosci udziatu w szkoleniu,

informacje zawarte w historii osoby bezrobotnej (jego aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy),

okres pozostawania bez pracy (minimum 30 dni od daty zarejestrowania w PUP).

Zlozenie wniosku nie jest rtéwnoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie.

W sklad komisji rekrutacyjnej wchodzg pracownicy specjalista ds. rozwoju zawodowego (przewodni-
czacy komisji), doradca zawodowy i posrednik pracy (cztonkowie). Z posiedzenia komisji zostanie spo-
rzadzony protokoét.

W przypadku duzej liczby oséb spelniajacych wymagania formalne dla kandydatow na wybrany temat
szkolenia rekrutacja moze zosta¢ rozszerzona o rozmowy kwalifikacyjne.

10% miejsc na kazde szkolenie zarezerwowanych jest dla osob zarejestrowanych w filii Powiatowego
Urzedu Pracy w Pionkach.

W przypadku braku planowanej liczby kandydatow na dany temat szkolenia lub braku srodkow finan-
sowych szkolenie moze zostaé nie zrealizowane.

O wynikach rekrutacji wszystkie osoby, ktére zlozyty karte kandydata na szkolenie zostang poinformo-
wani pisemnie w terminie do 30 dni od daty zloZzenia karty.

Zalacznik

do Kryteriow okreslajacych zasady rekrutacji
na szkolenia dla 0s6b bezrobotnych
organizowane przez Powiatowy Urzad

Pracy w Radomiu

WNIOSEK NA SZKOLENIE GRUPOWE

Czeéé 1. Wypelnia kandydat na szkolenie

Wybrany temat szkolenia:.......cooeeniiiiiiancnnes swmrsany anemmenionse SR T R SRR
1. Nazwiske i imig........ saeees R SR FUTRRRRORRUNS | 111 (X 1] [: FOOUOTURTEPPPPPP
S 1 ] ] npee— - OR— ——
3. data urodzenia.......... R G
4. Seria i numer dowodu osobistego, a w przypadku cudzoziemca dokumentu stwierdzajacego
tozsamos$t........ SO— . P AR sssaeas IRy GivEieese Ty
5. Adres zamieszKania.....co.oceeeeee SRR - R R R wrnon s RIS
DNETELL cyvvivisavinsnransossennonaneans suasonsssnesorabls L e T i K
Numer rachunku bankowego............... T R— SR—— FRO——. Seh TR
ProwadzZony W ...cceveeeesesesncerrcnannee swenias aie RERRRPOI B o T
(nazwa banku)
6. Wyksztalcenie:....... ST seisiaEe A R SRS v e s e e el e A ST ST 5
7. Zawod WYUCZODY:.ueerereneneecasanes SOy P P R —
- wykonywany najdluzej .......... s RS SRR e R, .

8. Przebieg pracy zawodowej (trzy ostatnie micjsca pracy lub kluczowe miejsca pracy, zajmowane

stanowiska, wykonywane zadania)*

sssencacsnse tsssscsas esesssses ascssese essscssncessaassseone escsssccne cscessses sssesesceseessosssnsanses esosscnns ssssecssesssnnen e



9. Posiadane uprawnienia, umiejetnosci, ukonczone szkolenia*:
* w przypadku braku nalezy wpisaé nie mam, nie dotvezy, brak
10. Uzasadnienie celowosci szkolenia.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Oswiadczam, Ze:

m Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywych zeznan przewidzianej w art. 233 § 1
kk to jest kary pozbawienia wolnosci do lat 3, o§wiadczam, ze dane zawarte we wniosku sa prawdziwe.

m Zapoznatam/fem si¢ z informacja zawarta w planie szkolen dotyczaca charakterystyki i wymagan sta-
wianych kandydatom na szkolenie i s3 one przeze mnie spelione.

Na szkolenie grupowe kwalifikacja bedzie przeprowadzana na podstawie analizy informacji zawartych
w ztozonej karcie kandydata na szkolenie. Wszystkie osoby, ktore zlozyly karte kandydata na szkolenie, o
wynikach rekrutacji zostang poinformowane pisemnie.

Karty kandydata na szkolenie wypelnione nie czytelne lub nie zawierajace wszystkich informacji wymaga-
nych w punktach od 1 do 10 nie bedqg rozpatrywane.

ZL.OZENIE WNIOSKU NIE OZNACZA ZAKWALIFIKOWANIA NA SZKOLENIE.

(Podpis osoby

bezrobotnej)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez PUP w Radomiu.

(Podpis osoby bezrobotnej )

Oswiadczenie*

B Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 3 lat nie uczestniczylem(am) w szkoleniu finansowanym
ze srodkow Funduszu Pracy na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy.

m Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 3 lat uczestniczylem(am) w szkoleniu finansowanym ze
Srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy.

Nazwa szkolenia Powiatowy Urzad Koszt szkolenia Termin szkolenia Nazwa Instytucji
Pracy, ktéry wydal szkoleniowej
skierowanie




Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez PUP w Radomiu.

.........................................................................

{data) (Podpis osoby bezrobotnej )

*Wlasciwe zakresli¢

Czesé JI. Wypelnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy

1.

Opinia Komisji Rekrutacyjnej w skladzie Specjalista ds. Rozwoju zawodowego-przewodniczacy
komisji, Doradca zawodowy, Posrednik pracy- czlonkowie.

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

Szczegdlna sytuacja na rynku pracy (art.49 ustawy):

® © @ o @ ¢

bezrobotni do 25 roku zycia,

bezrobotni dtugotrwale,

po zakoficzeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w art. 50 ust 2pkt 2,

kobiet, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego Iub bez wyksztalcenia $red-
niego,

bezrobotni samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zycia,

bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnoéci nie podjeli zatrudnienia,

bezrobotni niepetnosprawni.

Skierowanie na szkolenie z inicjatywy kandydata na jego wniosek wynikajaca z:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- koniecznosci zmiany lub uzupeienia kwalifikacji,

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Podjete dziatania:
- uzasadnienie celowosci szkolenia ( ewentualne szanse podjecia zatrudnienia),

- zamiar podjecia dziatalno$ci gospodarczej,

..............................................................................................................................

Kandydat zakwalifikowany*, Kandydat niezakwalifikoWany ...,

(data) (Podpis i pieczatka pracownika ds. szkolen)”

§2.

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2012 roku.




