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PREAMBUtA

Przedmiotem umowy jest finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow w trybie
art.69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U. z 2016r., poz. 645 z pdz. zm.) na zasadach i warunkach okreslonych w niniejszej umowie.
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Okres obowigzywania umowy

Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia do uptywu 30-tego dnia po zakonczeniu realizacji ostatniej formy
ksztatcenia ustawicznego, tj. do dnia.......ccccveviveveivecceccene e,

§2

Przedmiot finansowania

1.Powiatowy Urzad Pracy sfinansuje Pracownikom i Pracodawcom, na ich wniosek z dnia..........cc.o......... , dziatania
obejmujgce ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.

2.Wykaz dziatan objetych finansowaniem stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

3.tgczna wysokosé przyznanych srodkow KFS na finansowanie kosztow, o ktérych mowa w

zatgczniku nr 1 wynosi:.................. zt(stownie........... ), i obejmuje:

a)kursy:.............zt. (stownie......... ),

b)studia podyplomowe.:.........zt.(stownie................... ),

c)egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.................... zt(stownie:.......ccoueue. ),

d)badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu..................zt (sfownie...................... ),

e)ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem.............. zt (stownie:.................. ),

co stanowi 80% kosztédw ksztatcenia ustawicznego — nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia na
jedng osobe w danym roku, obowigzujgcego w dniu zawarcia niniejszej umowy.

4. Ksztatcenie ustawiczne, o ktérym mowa w ust. 3 lit......niniejszego paragrafu odbedzie sie W........cccceecuvrveeennes w
terminie od......do............ i zostanie zorganizowane przez.........ccccceeeevevevennnns

§3
Osoby objete finansowaniem

1.Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego , o ktéorym mowa w §1 niniejszej umowy obejmuje
Pracownikdw i Pracodawcéw, ktorzy majg obowigzek utrzymad status pracownika i pracodawcy przez caty okres
ksztatcenia ustawicznego.



2.Pracownicy i Pracodawcy wyrazajg zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy swoich danych
osobowych — na potrzeby realizacji dziatan i rozliczenia wydatkéw finansowanych z KFS.
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Przekazanie Srodkéw

1.Powiatowy Urzad Pracy zobowigzuje sie przekazac $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktérych mowa
w §1 ust.3 niniejszej umowy, na rachunek bankowy Pracodawcy Nr........cccccceeceveeecceeeenne w terminie do 30 dni od
daty rozliczenia sie Pracodawcy z wydatkowania petnej kwoty finansowania zgodnie z rodzajem dziatan
okreslonych w zatgczniku nr 1.

2. W razie braku srodkéw powiatowy urzad Pracy zastrzega sobie mozliwos¢ wyptaty w terminie pdZzniejszym niz
okreslony w ust.1, bez odsetek za zwtoke.

§5
Obowiazki Pracodawcy

1.Pracodawca zobowigzuje sie do dokonywania pfatnosci z tytutu ksztatcenia ustawicznego zgodnie z ustaleniami
poczynionymi z realizatorami poszczegdlnych form ksztatcenia ustawicznego.
2.Pracodawca zobowigzuje sie do powiadamiania na piSmie Powiatowego Urzedu Pracy o kazidej zmianie
okolicznosci majgcych wptyw na realizacje umowy o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego , w terminie
7 dni od daty uzyskania informacji o wystgpieniu danej okolicznosci, w tym w szczegdlnosci o:
a)utracie statusu Pracodawcy lub Pracownika
b)przerwaniu ksztatcenia ustawicznego przez Pracodawce,
c)zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania Pracodawcy, a w szczegodlnosci
miejsca prowadzenia dziatalnosci,
d)zmianie terminu realizacji ksztatcenia ustawicznego,
e)zmianie podmiotu realizujgcego ksztatcenie ustawiczne,
f)zmianie ceny ksztatcenia ustawicznego

§6

Rozliczenie

1.Pracodawca w terminie do 14 dni kalendarzowych po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego jest zobowigzany
do przedstawienia rozliczenia otrzymanych srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z poniesionym
wktadem wiasnym w wysokosci 20% catosci kosztéw, w tym do przedstawienia dowodéw ptatnosci oraz
nastepujgcych dokumentow:

a)kserokopii faktury za kurs lub studia podyplomowe,

b)kserokopii faktury za przeprowadzone badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia,

c)kserokopii faktury za egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d)kserokopii polisy ubezpieczenia NNW,

e)kserokopii dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie kursu lub studiow podyplomowych,

f) kserokopia umowy z jednotg szkoleniowg o swiadczenie ustug ksztatcenia ustawicznego.

2.Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku z forma ksztatcenia
ustawicznego, w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach KFS i mozliwosci oceny prawidtowego
wydatkowania srodkéw na ten cel.

3.Jezeli po ostatecznej weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowoddéw ptatnosci, o ktédrych mowa w ust.1
niniejszego paragrafu, Powiatowy Urzad Pracy stwierdzi, ze $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przekazane Pracodawcy na podstawie niniejszej umowy i rozliczone przez Pracodawce , stanowig wiecej niz 100%
kosztow ksztatcenia lub wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe, Pracodawca jest
zobowigzany zwréci¢ kwote stanowigcg nadwyzke w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania na rachunek
Powiatowego Urzedu Pracy Nr.........ecvececeeceenesesreevesieenens



§7

Kontrola przestrzegania postanowierr umowy

1.Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
niniejszej umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz
rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw.

2.Dla celéw kontroli Powiatowy Urzad Pracy moze zgda¢ od pracodawcy danych, dokumentéw i udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, zgda¢ ztozenia
stosownych wyjasnien.

3.Do kontroli przeprowadzane] przez Powiatowy Urzad Pracy stosuje sie odpowiednio przepisy art.111 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy zwigzane.

4. Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na kazdorazowe zgdanie Urzedu danych dotyczacych
nastepujgcych zagadnien:

a)liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw z KFS, w podziale wedtug ptci, grup
wiekowych 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujacych
w szczegblnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze,

b)liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu finansowane z udziatem
srodkéw z KFS,

c)liczby osdb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin finansowane
z udziatem srodkdéw z KFS .

§8
Wypowiedzenie umowy

1.Powiatowy Urzad Pracy moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
a)przeznaczenia Srodkdw z KFS na dziatania o innym zakresie lub realizowane w innym terminie niz wskazane we
whiosku,

b)nie przedstawienia wtasciwych dokumentéw

c)ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji,

d)nieukoniczenia ksztatcenia ustawicznego przez Pracodawce w wyniku dziatan lub zaniechan Pracodawcy,
e)naruszenie innych warunkéw umowy,

f)lodmowy poddania sie kontroli, o ktdrej mowa w §7

2.Wypowiedzenie umowy nastepuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

Zwrot srodkow

1.Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania z Powiatowego Urzedu
Pracy:

a)kwoty dofinansowania, okreslonej w §1 wust.3, w przypadku nie ukonczenia przez Pracownikéw lub
Pracodawcéw ksztatcenia ustawicznego,

b)niewykorzystanej kwoty dofinansowania okreslonej w §1 ust.3, w przypadku wystgpienia réznicy miedzy kwota
srodkdéw otrzymanych, a kwotg srodkéw wydatkowanych na ksztatcenie ustawiczne,

2. W przypadku gdy Pracodawca nie spetni innych warunkéw zawartych w umowie lub nie poddat sie kontroli, o
ktorej mowa w §7 niniejszej umowy, jest zobowigzany do zwrotu na rachunek bankowy Powiatowego Urzedu
Pracy, z ktérego otrzymat srodki, catosci otrzymanej pomocy wraz z odsetkami od dnia przekazania srodkéw przez
Powiatowy Urzad Pracy.

3. Jezeli niespetnienie warunkéw zawartych w umowie o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw polega na wykorzystaniu pomocy niezgodnie z
przeznaczeniem, Pracodawca jest zobowigzany do natychmiastowego zwrotu, na rachunek Powiatowego Urzedu
Pracy, z ktdrego otrzymat srodki, catej kwoty otrzymanej pomocy wraz z odsetkami od dnia przekazania srodkéw
przez Powiatowy Urzad Pracy.

4. W przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika, z uwzglednieniem rozwigzania umowy
o prace przez pracownika lub rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 KP



§10
Pomoc de minimis

1.Pomoc okreslona w §1 ust.3, ktérg Pracodawca otrzymuje z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcow, stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow odpowiednio:
a)Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
b)Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
c)Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym i jest udzielana
zgodnie z tymi rozporzgdzeniami.
2.Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentdw dotyczacych otrzymanej formy pomocy
publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.
3.0 otrzymanej pomocy de mnimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz.U. z 2007r. Nr 59poz. 404) zmienionego zozporzadzeniem z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie zaswiadczen o pmocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie(Dz.U. z 2014 r. poz. 1550).
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Postanowienia koicowe
1. Wszelkie spory dotyczace realizacji niniejszej umowy rozpatrywat bedzie Sgd wtasciwy dla siedziby

Powiatowego Urzedu Pracy.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie majg przepisy obowigzujgcego prawa, w
szczegblnosci:

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016r.
poz.645 z pdin. zm.);

b) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r.-Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16 ,p0z.93 z pdzn. zm);

c) Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis(Dz.Urz.UE L 352/1);

d) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i
akwakultury (Dz.Urz. UE L 190/45);

e) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym i jest udzielana
zgodnie z tymi rozporzadzeniami.(Dz.Urz. UE L 352/9);

f) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie
przyznawania $Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2014r. poz.639);

g) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej(Dz.U. z
2007r. Nr 59 poz. 404 z pdzn. zm);

h) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141).

3. Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
4. Niniejsza umowa zawiera 11(stownie: jedenascie) kolejnych i ponumerowanych paragraféw.

Powiatowy Urzad Pracy Pracodawca



