Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
Ul Ks. Lukasika 3
26-600 Radom

Whiosek bezrobotnego dotyczacy przyznania bonu na zasiedlenie
Wnosze¢ o przyznanie bonu dla bezrobotnego w wysokosci .......coveveiniennnnnn.

L. Charakterystyka wnioskodawcy
1. Nazwisko 1 imiona wnioSkodawcCy, IMI€ 0JCA ......vuueinteett ettt te et e e e e e e e eieeneeenaenas

3. Seria i nr dowodu 0sobisStego..........coviiiiiinnnn. WYAANY PIZEZ. . ..viviieiiitii e e e
data wydania ........................
4. Numer telefonu ..............ocooiiiiiiiininn, PESEL.....cccooiiiiiiii NIP. oo

I1. Opis zatrudnienia, pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej:
1. NAZWA PTACOAAWCY . . ..t eeiieeiiieeeiteeeitte et eeettee ettt e stteesateeesateeeasseeeasseeanssaeanssaeanssaeassaesanseesasseeensseeensseesnsseesnnes

2. Zamierzam rozpocza¢ dziatalno$ci gospodarcza polegajaca na:
a/ Prosze¢ wskaza¢ dziatalno$¢ wiodaca wraz z symbolem PKD lub EKD: ...,

/wskazaé osobg, instytucje, z ktora zostanie zawarta stosowna umowa i jej tytut prawny do tego lokalu/

d/ dziatalno$¢ gospodarcza zamierzam podja¢ w terminie do ...........ooiiiiiiiiiiiiiiii e
1



II1. Informacja dla bezrobotnego

Zgodnie z art. 66n Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na wniosek
bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, jezeli:

-z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychdéd w wysokos$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;
-odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

-bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzil dziatalno$é
gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzsze] jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

-do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzgdu pracy dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej i o§wiadczenie
o spetieniu warunku, o ktorym mowa wyzej;

-do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzgdowi pracy o$§wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dzialalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa
wyzej

-do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa wyzej kwota bonu na zasiedlenie
podlega zwrotowi w calo$ci w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty albo proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

IV.Oswiadczenie bezrobotnego
Uprzedzony(a) i $wiadomy(a) tresci art. 233 KK Kodeksu karnego oraz konsekwencjach z tego

wynikajacych, o§wiadczam ze :

-Nie zatailem prawdy a powyzej zamieszczone dane i informacje sa prawdziwe.

-Wykorzystam przyznane $rodki zgodnie z przeznaczeniem okreslonym w niniejszym wniosku

-Podejmuje zatrudnienie u pracodawcy u ktoérego nie $wiadczylem pracy w ostatnich 36 miesigcy
dziatalnos$¢ gospodarcza,

-Swiadomy jestem faktu iz prawo do przyznania bonu nie ma charakteru roszczeniowego

-Zobowigzuje si¢ do udostepnienia Urzgdowi na kazde zadanie niezbgednych dokumentéw
1 udzielenia wtasciwych informacji majacych wplyw na przyznanie bonu

/miejscowos¢, data/ /podpis/



